Вестник муниципальных правовых актов Каширского муниципального района Воронежской области

за период с 1февраля  по 15 февраля 2019 года № 4(112) от 18.02.2019
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Раздел 1.

Решения Совета народных депутатов Каширского муниципального района
Не принимались

____________________________________________________________________________________________
Раздел 2.

Постановления администрации Каширского муниципального района Воронежской области

АДМИНИСТРАЦИЯ

КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 04.02.2019  № 83

с. Каширское

О внесении изменений в постановление 

от 28.11.2013 № 1222«Об утверждении 

муниципальной программы Каширского

муниципального  района  Воронежской

области «Развитие культуры, физической

 культуры и спорта на 2014-2019 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 09.10.1992 г. № 3612-1

«Основы законодательства Российской Федерации о культуре», федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления»  постановляю:

1. Внести изменения в наименовании постановления от 28.11.2013 г. №1222 «Об утверждении муниципальной программы Каширского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры, физической культуры и спорта на 2014-2019 годы» заменив цифры 2014-2019 годы на цифры 2014 -2021 годы.

2. Муниципальную программу «Развитие культуры, физической культуры и спорта на 2014-2019 годы» изложить в новой редакции, согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.    
	Глава администрации 

Каширского муниципального района                               
	                                  А.И. Пономарев




ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

к постановлению администрации Каширского муниципального района 

 от 04.02.2019 № 83

Муниципальная  программа 

Каширского муниципального района Воронежской области

 «Развитие культуры, физической культуры и  спорта на 2014-2021 годы»

1. ПАСПОРТ

муниципальной программы Каширского муниципального района

Воронежской области

«Развитие культуры, физической культуры и спорта на 2014-2021 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Администрация Каширского муниципального района

	Исполнители муниципальной программы 
	Отдел по делам культуры и спорта администрации Каширского муниципального района

	Основные разработчики муниципальной программы
	Отдел по делам культуры и спорта администрации Каширского муниципального района

	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия
	Подпрограмма 1. «Образование»

Основное мероприятие 1.1. Развитие образования в сфере культуры.

Подпрограмма 2. «Развитие музейного дела»

Основное мероприятие 2.1. Развитие музейного дела. Финансовое обеспечение деятельности районного историко – краеведческого музея

Подпрограмма 3. «Развитие культуры»

Основное мероприятие 3.1. Финансовое обеспечение деятельности подведомственных районных учреждений культуры.

Подпрограмма 4. «Развитие библиотечного обслуживания населения»

Основное мероприятие 4.1. Финансовое обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения культуры «Каширская районная межпоселенческая центральная библиотека»

Подпрограмма 5. «Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий»
Основное мероприятие 5.1. Финансовое обеспечение  физкультурных и спортивных мероприятий.

Подпрограмма 6. «Развитие туризма»

Основное мероприятие 6.1. Финансовое обеспечение туризма.
Подпрограмма 7. «Обеспечение реализации муниципальной программы»

Основное мероприятие 7.1. Финансовое обеспечение деятельности органов муниципальной власти.

	Цель муниципальной программы 
	Формирование многообразной и полноценной культурной и спортивной жизни населения Каширского муниципального района Воронежской области, создание благоприятных условий для формирования  современной конкурентоспособной туристской отрасли.

	Задачи муниципальной программы
	1. Реализация государственной ,муниципальной кадровой политики в районе художественного образования.
2. Создание благоприятных условий для устойчивого развития сфер культуры и спорта.

3.Обеспечение развития массовой физической культуры и спорта.

4. Улучшение материально-технической базы для массовых занятий физической культурой и спортом в районе.

5. Организация активного отдыха среди различных групп населения средствами физической культуры и спорта.

6. Создание благоприятных условий для формирования современной конкурентоспособной туристской отрасли

7. Обеспечение прав граждан на доступ к музейно-выставочным ценностям в области районного краеведения
8. Формирование привлекательного имиджа Каширского муниципального района.

9. Создание музейно-выставочного бренд-менеджмента, способствующего формированию позитивного образа Каширского муниципального района.
10. Обеспечение более широкого доступа граждан к музейно-выставочным предметам и коллекциям

11. Обеспечение использования инновационных подходов в деятельности клубных учреждений

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы отражены в приложении № 1

	Этапы и сроки реализации программы
	Сроки реализации: 2014-2021 годы 

Этапы реализации: I этап – 2014-2021 годы

	Объем источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Средства федерального и областного бюджета  отражены в приложениях  № 2 и 3.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	· Формирование единого культурного и спортивного пространства Каширского муниципального района Воронежской области; 

· Развитие творческого потенциала;

· Рост объема и расширение спектра услуг в сфере культуры и спорта, оказываемых населению Каширского муниципального района Воронежской области;

· Увеличение уровня социального обеспечения работников культуры и спорта;

· Увеличение количества посещений организаций культуры и спорта  по отношению к уровню 2021 года (в процентах);

· Увеличение доли обучающихся, привлеченных к участию в творческих мероприятиях, проводимых   образовательным учреждением;

· Соотношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и искусства к среднемесячной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики региона достигнет к 2021 году 100 %;

· Улучшение материально-технической базы КДУ;

· Повышение качества проводимых мероприятий и оказания услуг учреждениями культуры;

· Привлечение большего количества участников и зрителей культурно-досуговым и спортивным мероприятиям; 

· Формирование общественного мнения среди населения района о жизненной необходимости для каждого человека регулярных физкультурно-оздоровительных занятиях с целью укрепления здоровья, гармоничного развития личности;

· Увеличение в районе числа людей, регулярно занимающихся физической культурой и спортом;

· Повышение уровня организации активного отдыха среди различных групп населения средствами физической культуры и спорта и качества предоставляемых услуг;

· Повышение уровня  эффективности подготовки спортсменов высокого класса и юных перспективных воспитанников спортивной школы ;

·  Увеличение количества подготовленных спортсменов массовых разрядов и выполнивших нормативы мастеров спорта, мастеров спорта международного класса и т.д.;

·  Обеспечение участия ведущих и юных спортсменов в соревнованиях городского и областного уровня, всероссийского и международного масштаба;

· Обеспечение финансовой поддержки ведущих спортсменов, достигших высоких спортивных результатов.

·  Снижение числа правонарушений и преступлений в детской и подростковой среде.

· Содействие развитию туризма на территории района; 

· Создание условий для развития инфраструктуры и различных объектов  туризма, что ведет к повышению конкурентоспособности     регионального турпродукта;             

· Развитие нормативно-правовой базы в сфере туризма;                  

· Развитие и продвижение региональных туристских брендов;  

-  Содействие привлечению инвестиций в туриндустрию;            

· Содействие увеличению объема платных туристских услуг, оказанных населению;     

· Содействие увеличению объема платных услуг гостиниц и аналогичных средств размещения, пунктов питания и т.п.                        


Раздел 2. Общая характеристика сферы

реализации муниципальной программы
Реализация программы осуществляется в двух значимых сферах российской экономики: культура и спорт.

В настоящее время в Каширском муниципальном районе, как и в области в целом, сложились необходимые социальные, экономические, политические предпосылки для перехода к устойчивому развитию сферы культуры. Накопленный на сегодняшний момент потенциал культуры требует системных преобразований, на осуществление которых будет направлена  настоящая Программа.

Программа предполагает осуществлять развитие сферы культуры района в направлении ее модернизации, творческого и технологического совершенствования, повышения роли культуры и искусства в воспитании, просвещении и обеспечении досуга жителей района, а, следовательно, повышения уровня качества жизни. Сохранение и дальнейшее развитие уникального культурного пространства Каширского муниципального района  является ключевой задачей развития сферы культуры, важным направлением социальной политики района, во многом определяющим комфортность проживания населения на территории района. 

Сеть учреждений культуры – 46 единиц: 24 - библиотеки, 18 - клубных учреждений, 1- ДШИ, 1 - музей, 1-РДНТ, 1- РОМЦ. 19 КДУ клубного типа обслуживают 24005 человек, проживающих в 30 населённых пунктах входящих в состав 14 сельских поселений района из них 15 населённых пунктов не имеющих стационарных клубных учреждений, которые обслуживает отдел «Передвижного культурно – методического центра» (автоклуб) РДК и КДУ района. Для организации содержательного досуга в учреждениях культуры района действуют 180 клубных формирований с общим числом участников в них 2430 человек, из них для детей 77/945, для молодежи 29/276, в том числе самодеятельного народного творчества 137/1604 уч. В районе имеются 4 коллектива со званием народный: народный коллектив театра танца «Золушка» ДШИ, народный хореографический коллектив «Вдохновение» РДК и 2 народных хора ветеранов войны и труда Левороссошанского и Колодезянского сельских Домов культуры. В планах на будущее предусмотрена заявка на звание «народный» коллектива «Русская песня» ЦДК с.Каширское. В 2017 году 20 специалистов учреждений клубного типа прошли повышение квалификации из них 10 человек сельских КДУ. Одним из самых значимых мероприятий 2017 года можно назвать празднование юбилея Каширского муниципального района и в рамках праздника проведение районного фестиваля – конкурса «Каширские кашевары», фестиваль- конкурс патриотической песни «Красная гвоздика», торжественное открытие Года экологии в Российской Федерации, военно-историческая реконструкция «Каширский рубеж» 25 июня 2017 года, ВРВПОО «Дружина», фестиваль молодых семей «Волшебный сундучок» в рамках районного мероприятия Дня семьи , любви и верности, в 3 населенных пунктах проведена  акция в рамках Всероссийской акции «Ночь кино» ; с. Каширское, с. Круглое и поселок Колодезянский, всероссийская акция «Большой этнографический диктант»,тематический вечер в рамках ежегодной Всероссийской культурно-образовательной акции «Ночь искусств», приуроченной к Дню народного единства и 100 летию Великой Октябрьской социалистической революции; БУ ВО «Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Пансионат «Каширский». Так же участники  художественной самодеятельности района принимали активное участие в областных, региональных, всероссийских, международных фестивалях-смотрах, конкурсах  где были отмечены дипломами лауреата разных степеней.

Отрасль, традиционно ориентированная на государственную финансовую поддержку, оказалась наименее подготовленной к рыночным условиям, что отрицательно сказалось на состоянии материально-технической базы учреждений культуры. В учреждениях культуры ощущается недостаток средств на комплектование библиотечных фондов, на замену изношенного оборудования и музыкальных инструментов, приобретение современной организационной техники и специализированного технического оборудования, специальных сценических средств, сценической одежды и костюмов для осуществления новых постановок. Крайне неудовлетворительным остается состояние зданий и материально-технической оснащенности большинства организаций культуры, находящихся в ведении сельских поселений. Среди главных причин устаревания материально-технической базы учреждений культуры и утечки высококвалифицированных кадров – недофинансирование отрасли. 

Количество работающих в отрасли по состоянию на 01.01.2017 г. составило 74 единицы. Кроме того, отсутствие сбалансированного подхода в сфере культуры негативно сказывается на обеспечении конституционных прав граждан, а именно:

· недостаточное удовлетворение потребностей населения в качественных и разнообразных услугах культуры.

Требуется переход к качественно новому уровню функционирования отрасли культуры, включая библиотечное, музейное, архивное дело, концертную, театральную и кинематографическую деятельность, традиционную народную культуру, сохранение и популяризацию объектов культурного наследия. 

Реализация такого подхода предполагает:

качественное изменение подходов к оказанию услуг и выполнению работ в сфере культуры, а также развитию инфраструктуры отрасли, повышению профессионального уровня персонала, укреплению кадрового потенциала отрасли;

активное внедрение в учреждениях культуры Каширского муниципального района Воронежской области использования современных информационных технологий, создание электронных продуктов культуры, а также развитие отраслевой информационной инфраструктуры, в первую очередь библиотек, архивов;

повышение эффективности управления отраслью культуры.

Также в рамках Муниципальной программы предусматривается реализация мероприятий по повышению конкурентоспособности отрасли в сфере культуры.

Следует отметить, что реализация программы сопряжена с рисками, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов.

К числу частично управляемых рисков относится дефицит в отраслях культуры и спорта высококвалифицированных кадров для внедрения программно-целевых методов и механизмов управления, ориентированных на результат.

Основными неуправляемыми рисками являются растущая нестабильность и неопределенность в мировой экономике, развитие второй волны глобального экономического кризиса, замедление темпов роста экономики Российской Федерации и, как следствие, существенное сокращение объемов бюджетного финансирования Программы.

Создание основы для сохранения и улучшения физического и духовного здоровья граждан является одним из важнейших элементов социально-экономического и социально-политического развития общества. Существенным фактором, определяющим состояние здоровья населения, является поддержание оптимальной физической активности в течение всего жизненного пути человека.

Реализация стратегических целей совершенствования системы физической культуры и спорта предполагает создание условий для укрепления здоровья населения путем развития инфраструктуры спорта, популяризации массового и профессионального спорта и приобщения различных слоев общества к регулярным занятиям физической культурой и спортом.

Нужно отметить, что в настоящее время не найдено более эффективного средства профилактики наркомании, преступности и асоциального поведения, чем привлечение населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом. Данные занятия способствуют возникновению у личности стремления к саморазвитию, повышают ее социальную ответственность и самостоятельность в принятии решений в любой сфере жизнедеятельности. Таким образом, развитие системы физической культуры и спорта является необходимым фактором становления личности как гражданина с активной жизненной позицией и одним из факторов становления всего гражданского общества в целом.

Развитие массовой физической культуры и спорта в районе имеет приоритетное значение. Об этом свидетельствует количество регулярно занимающихся физической культурой и спортом –  8803 человек. Отмечена положительная динамика  роста численности населения, регулярно занимающегося физической культурой и спортом, с 17 процентов в 2010 году до 36,6 процента в 2016 году. 

Для привлечения населения района к участию в физкультурно-оздоровительных и массовых спортивных мероприятиях и организации активного досуга необходимо создать условия для их проведения по месту жительства, работы и учебы. 

В связи с изменениями  структуры потребностей  в занятиях определенными видами спорта и предоставлении физкультурно-оздоровительных услуг необходимо проведение в районе мониторинга качества и уровня проводимых физкультурно-оздоровительных мероприятий. Это будет способствовать созданию механизма обратной связи с населением как потребителем услуг, необходимой для корректировки политики в области развития массовой физической культуры и спорта в районе.

Ежегодно проводятся свыше 60 спортивно-массовых мероприятий среди различных групп населения района, в которых принимает участие  более 3,0 тысяч человек.

В районе проводятся такие спортивно-массовые мероприятия, как  среди школьников, среди трудящейся молодежи, среди специальных спортсменов. Проводятся соревнования по волейболу, футболу, шахматам, шашкам, дарцу, гандболу. Стали традиционными турниры по боксу, дзюдо и т.д. Проводятся соревнования среди ветеранов.

 Необходимо улучшить информационное освещение и материальное обеспечение указанных массовых спортивных соревнований с целью привлечения к участию в них еще большего числа людей.

 На территории района работает одна детско-юношеская спортивная школа, которая занимается развитием детского массового спорта и повышением спортивного мастерства юных воспитанников. В учреждении дополнительного образования спортивной направленности занимается более 286 человек. 
На территории района работают следующие спортивные сооружения -12 футбольных поля, 20 спортивных залов и 36 площадок. 

В районе организацией физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работой  занимается  25 учитель физической культуры, 4 штатных тренера ДЮСШ и 8 тренеров клубов. Всего 32 человек. Из штатных тренеров высшую квалификационную категорию имеют 1 тренер , из 43 учителей 20 имеют 1 квалификационную категорию, 2 учителя имеют высшую квалификационную категорию.  В 2016 году 5 учителей физической культуры повысили свою квалификацию.

Налажена система подготовки  юных спортсменов – разрядников  и обеспечения их участия в соревнованиях районного и областного уровня.  

Проводится целенаправленная работа по подготовке спортивного резерва и ведущих спортсменов района. Более 10 спортсменов  являются победителями и призерами чемпионатов и первенств мира и Европы по борьбе дзюдо и самбо, киокусинкай и другим видам спорта. 

Однако наряду с вышеуказанными достижениями в сфере физической культуры и спорта развитие системы физической культуры и спорта в районе осложняется рядом проблем, требующих решения, в их числе:

- несоответствие уровня развития материально-технической базы учреждений физической культуры и спорта уровню потребности населения, наличие морального и физического износа основных фондов учреждений физической культуры и спорта, препятствующего решению задач по развитию массового спорта в районе;

- недостаточная  материальная  мотивация  деятельности квалифицированных тренеров-преподавателей, осуществляющих эффективную работу по физическому воспитанию и оздоровлению населения, и отсутствие должного притока молодых кадров;

- недостаточно высокий уровень пропаганды занятий физической культурой и спортом;

- отсутствие современной материально-технической базы для развития детско-юношеского спорта, подготовки спортивного резерва в целях их достойного выступления  на  российских  и  международных  спортивных соревнованиях;

- отсутствие условий для проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий и массовых спортивных соревнований по месту жительства и отдыха молодежи.

Основными целями Подпрограммы являются:

- развитие массовой физической культуры и спорта, формирование общественного мнения среди населения района о жизненной необходимости для каждого человека в регулярных физкультурно-оздоровительных занятиях с целью укрепления здоровья, гармоничного развития личности;

Основными задачами Подпрограммы являются:

- обеспечение развития массовой физической культуры и спорта, увеличение в районе числа людей, регулярно занимающихся физической культурой и спортом;

- организация активного отдыха среди различных групп населения средствами физической культуры и спорта;

- повышение эффективности подготовки спортсменов высокого класса и юных перспективных воспитанников спортивной школы района.

Туристский комплекс Каширского муниципального района составляют более 5 коллективных средств размещения (гостиницы, базы отдыха), около  19 памятников истории и культуры,   35  объектов археологического наследия, 2 спортивных комплекса .

Природный и историко-культурный потенциал позволяет развивать многие виды туризма, включая наиболее распространенные по потребительским предпочтениям: культурно-познавательный, сельский, событийный, активный (в том числе спортивно-оздоровительный).

Каширский муниципальный район обладает достаточно большим потенциалом для развития историко-культурного направления туризма, и, включая историко-культурный потенциал района, имеет возможность стать центром для комплексного оказания туристских услуг. Для наибольшего привлечения туристов к историко-культурным объектам района необходимо развитие взаимосвязей между потенциальными участниками туристических объектов и туриндустрии. Следует отметить, что культурно-познавательные экскурсионные программы всегда могут удачно дополнять любой вид рекреации (оздоровление, активный отдых), а также поездки с деловыми или образовательными целями.

Перспективным для Каширского муниципального района  может стать развитие проектов, направленных на развитие активного туризма: зимних и летних видов активного отдыха (водный, пешеходный, велосипедный, конный, спортивно-оздоровительный туризм). В настоящее время центрами организованного активного досуга являются спортивные комплексы "Каширский", «Фаворит», база отдыха «Кудеяров стан».

С каждым годом растет популярность спортивно-оздоровительного туризма, прежде всего, среди школьников и молодежи. В пределах Каширского муниципального района  возможна организация походов. Данный вид туризма является социально-ориентированным, способным привлекать к активному отдыху и изучению родного края все социально-демографические группы населения. Помимо этого, наличие грамотно составленных и оборудованных маршрутов создает предпосылки к формированию внутреннего и въездного потоков туристов и увеличению объема платных услуг в сфере активного отдыха.

Ежегодно в Каширском муниципальном районе происходит немало культурных событий, формирующих положительный имидж района и отличающихся регулярностью проведения, устойчивой аудиторией. К ним относятся музыкальные, народные программы, приуроченные к праздникам народного календаря, фестивали народных художественных промыслов и ремесел. Работа по возрождению народных традиций: народные праздники, фестивали-конкурсы художественных промыслов.

Важным фактором развития туризма является социальный туризм, который определен как туризм, полностью или частично осуществляемый за счет бюджетных средств, средств государственных внебюджетных фондов (в том числе средств, выделяемых в рамках государственной социальной помощи), а также средств работодателей. Социальный туризм подразумевает организацию отдыха и экскурсионного обслуживания для социально незащищенных слоев населения (детей-сирот и воспитанников школ-интернатов, детей, оставшихся без попечения родителей, детей из многодетных и неполных семей; студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования дневных форм обучения, учащихся общеобразовательных школ, профессионально-технических и средних специальных учебных заведений, ветеранов, инвалидов и пенсионеров и т.д.) Программа социального туризма может осуществляться в рамках развития культурно-познавательного, спортивно-оздоровительного, экологического и лечебно-оздоровительного видов туризма.

Туристский потенциал района полностью еще не изучен  и  используется малоэффективно. В настоящее время более или менее последовательно услугу экскурсионного обслуживания оказывает зона отдыха «Кудеяров стан».

3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы

3.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы

В соответствии со Стратегией социально-экономического развития Воронежской области на период до 2021 года и Программой социально-экономического развития Воронежской области на 2012-2016 годы  определены следующие основные приоритетные направления реализации государственной политики в сфере культуры, искусства, спорта и туризма:

· обеспечение максимальной доступности для широких слоев населения произведений культуры и искусства; создание условий для творческой самореализации граждан, культурно-просветительской деятельности, организации художественного образования и культурного досуга;

· укрепление материально-технической базы учреждений культуры и спорта; 

· повышение социального статуса работников культуры и спорта (уровень доходов, общественное признание);

·  системы подготовки кадров и их социального обеспечения;

· развитие инфраструктуры культуры и спорта в районе;

· сохранение исторического и культурного наследия на территории Каширского муниципального района Воронежской области;

· обеспечение сохранности и всеобщей доступности информационных ресурсов библиотечных, музейных, архивных фондов Каширского муниципального района Воронежской области.

·  развитие правовой базы по вопросам развития внутреннего и въездного туризма;

·  формирование и развитие туристского кластера на территории района; 

·  формирование системы продвижения туристского продукта и рекламно-информационного обеспечения туристской отрасли; разработка и внедрение навигационных туристских систем;
·  увеличение внутреннего и въездного туристских потоков;

· содействие развитию инфраструктуры и материальной базы туризма;

·  формирование благоприятного инвестиционного климата для привлечения инвестиций в сферу туризма;

· повышение качества и доступности предоставляемых туристских услуг;

· создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства, привлечения инвестиций в сферу туризма;

· формирование положительного имиджа и привлекательного образа района на российском и международном туристских рынках; 

· развитие новых направлений въездного и внутреннего туризма;

· увеличение разнообразия турпродуктов;                     

· презентации турпродукта на выставочных форумах, в том числе и международных;
· участие в выставках, семинарах, круглых столах и т.п. по развитию туризма, преодолению проблем, возникающих при предоставлении туристских  услуг; 

· организация обучения, переподготовки специалистов для организации работы по развитию туризма

3.2. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач.

В соответствии с приоритетами государственной политики основной целью Муниципальной  программы является формирование многообразной и полноценной культурной жизни населения Каширского муниципального района Воронежской области. 

Исходя из поставленной цели определены следующие первоочередные задачи:

· реализация государственной и муниципальной  кадровой политики в области художественного образования.

· создание благоприятных условий для устойчивого развития сфер культуры, спорта и туризма.

· создание благоприятных организационно-правовых и экономических условий для развития приоритетных направлений спорта.

Задача 1. Реализация  муниципальной кадровой политики в области художественного образования.

Для решения данной задачи предусматривается выполнение подпрограммы «Образование», которая предполагает: 

выявление и обучение особо одаренных детей, ранняя их ориентация на профессиональную деятельность в сфере культуры и искусства;

развитие системы подготовки творческих кадров для сферы культуры и искусства;

обеспечение профессионального роста преподавателей учебных заведений и других работников отрасли.

Задача 2. Создание благоприятных условий для устойчивого развития сфер культуры, спорта и туризма.

Данная задача выполняется в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации государственной программы» и включает формирование политических, нормативно-правовых, организационных, экономических, финансовых, кадровых, научных, материально-технических, информационных, методических и иных условий, необходимых для обеспечения устойчивого развития сферы культуры и спорта и туризма на период до 2021 года.

Для решения задачи планируется:

совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере культуры и спорта и туризма;

формирование и продвижение позитивного инвестиционного имиджа культуры и спорта и туризма Каширского муниципального района Воронежской области;

осуществление полномочий Российской Федерации по государственной охране объектов культурного наследия;

управление реализацией и изменениями Программы.

При оценке достижения поставленной цели и решения задач планируется использовать показатели, характеризующие общее развитие отрасли культуры и спорта и туризма. Состав показателей (индикаторов) Муниципальной  программы увязан с основными мероприятиями и позволяет оценить ожидаемые результаты и эффективность ее реализации на период до 2021 года.

С учетом специфики сфер культуры и спорта достижение цели Программы косвенно оценивается следующими ключевыми показателями (индикаторами):

1. «Количество посещений организаций культуры и спорта и туризма по отношению к уровню 2012 года (в процентах)».

Увеличение количества посещений организаций культуры и спорта  и туризма является одним из целевых ориентиров развития сферы культуры и спорта, установленных в Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2021 года. Данный индикатор отражает востребованность у населения  муниципальных услуг в сфере культуры и спорта и туризма, а также удовлетворение потребностей личности в ее культурно-творческом самовыражении, освоении накопленных обществом культурных и духовных ценностей.

2. «Доля обучающихся, привлеченных к участию в творческих мероприятиях, проводимых   образовательными учреждениями» (в процентах). Показатель демонстрирует успешность создания условий для вовлечения учащихся образовательных учреждений в культурную деятельность.

Расчет показателя осуществляется по формуле:

Дпр=(Кпр/Кср) * 100%,

где:

Дпр - доля обучающихся, привлеченных к участию в творческих мероприятиях, проводимых   образовательными учреждениями, %;

Кпр - количество обучающихся, привлеченных к участию в творческих мероприятиях, проводимых   образовательными учреждениями, чел.;

Кср  -  среднегодовой контингент обучающихся, чел.

3. «Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и искусства к среднемесячной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики региона» отражает уровень социального обеспечения работников культуры.

Показатель направлен на сокращение разрыва между средним уровнем оплаты труда работников учреждений культуры и средним уровнем заработной платы по экономике региона.

Показатель рассчитывается по следующей формуле:

ОЗк = (ЗПн / ЗПэр) * 100%, где

ЗПн – среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников государственных (муниципальных) учреждений культуры и искусства, рублей;

ЗПэр – среднемесячная начисленная заработная плата работников, занятых в сфере экономики региона, рублей.

В качестве показателей (индикаторов) успешности решения задач Программы предусматривается использование показателей (индикаторов), характеризующих выполнение входящих в нее подпрограмм.

Описания показателей (индикаторов) подпрограмм представлены в соответствующих разделах Программы.

Показатели (индикаторы) Программы имеют запланированные по годам количественные значения, измеряемые или рассчитываемые по утвержденным методикам на основе данных государственного статистического наблюдения.

Значения показателей (индикаторов) Программы по годам ее реализации в разрезе подпрограмм приведены в приложении № 1.

При определении плановых значений показателей (индикаторов) Программы использовались:

параметры стратегических документов (Стратегия социально-экономического развития Воронежской области на период до 2021 года и Программа социально-экономического развития  Воронежской области на 2012-2016 годы) и нормативных правовых актов (указы Президента Российской Федерации, распоряжения и постановления губернатора Воронежской области), касающиеся развития сфер культуры и спорта;

данные государственной статистики.

Улучшение значений целевых показателей (индикаторов) в рамках реализации Программы предполагается за счет:

повышения прозрачности и открытости деятельности учреждений и организаций отраслей культуры и спорта;

роста качества и эффективности муниципального управления в сферах культуры и спорта;

повышения мотивации работников культуры и спорта;

внедрения современных информационных и инновационных технологий в сферах культуры и спорта;

увеличения объемов бюджетного и внебюджетного финансирования рассматриваемой сферы.

В плановый период до 2021 года на достижение значений представленных индикаторов цели и задач Программы могут влиять внешние факторы и риски, характеристика которых представлена в разделе 8.

3.3. Описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы
В результате реализации Государственной программы к 2021 году будут достигнуты следующие результаты:

· Увеличение количества посещений организаций культуры и спорта и туризма по отношению к уровню 2012 года (в процентах).

· Повышение уровня удовлетворенности граждан Каширского муниципального района  Воронежской области качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере культуры и спорта и туризма с 70% в 2012 году до 90% в 2021 году;

· Увеличение доли обучающихся, привлеченных к участию в творческих мероприятиях, проводимых   образовательными учреждениями к 2021 году;

· соотношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и искусства к среднемесячной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики региона к 2018 году достигнет 100%;

3.4. Сроки и этапы реализации  программы.

Общий срок реализации программы рассчитан на период с 2014 по 2021 год (в один этап).

Раздел 4. Обоснование выделения подпрограмм и обобщенная характеристика основных мероприятий

Программа включает две значимые сферы: культура и спорт, каждая из которых рассматривается в рамках соответствующих задач Программы.

В рамках Государственной программы предусмотрена реализация семи подпрограмм: 

 Подпрограмма 1. «Образование».

Подпрограмма 2. «Развитие музейного дела».

Подпрограмма 3. «Развитие культуры».

Подпрограмма 4. «Развитие библиотечного обслуживания населения».

Подпрограмма 5. «Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий».

Подпрограмма 6. «Развитие туризма»

Подпрограмма 7. «Обеспечение реализации муниципальной  программы»

Выделение подпрограмм в составе Муниципальной программы обусловлено, исходя из необходимости достижения ее цели и задач.
Для решения задачи 1. Реализация государственной и муниципальной кадровой политики в области художественного образования предусматривается реализация подпрограммы 1 «Образование».

Подпрограмма «Образование» направлена на развитие сети образовательных учреждений сферы культуры и искусства для удовлетворения потребности населения Каширского муниципального района  Воронежской области в соответствующих образовательных услугах.

Подпрограмма 3. «Развитие культуры» и Подпрограмма 5. «Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий» направлены на формирование единого культурного и спортивного пространства Каширского муниципального района Воронежской области, развитие творческого потенциала, рост объема и расширение спектра услуг в сфере культуры и спорта, оказываемых населению Каширского муниципального района Воронежской области, увеличение уровня социального обеспечения работников культуры и спорта, улучшение материально-технической базы КДУ, повышение качества проводимых мероприятий и оказания услуг учреждениями культуры, привлечение большего количества участников и зрителей культурно-досуговым и спортивным мероприятиям, формирование общественного мнения среди населения района о жизненной необходимости для каждого человека  регулярных физкультурно-оздоровительных занятиях с целью укрепления здоровья, гармоничного развития личности;
Подпрограмма 4. «Развитие библиотечного обслуживания населения» направлена на повышение доступности и качества библиотечных услуг.

Подпрограмма 6. «Развитие туризма» направлена на повышение доступности и качества туристических  услуг
В подпрограмме «Обеспечение реализации муниципальной программы» отражены мероприятия, направленные на решение задач по:

обеспечению эффективного управления муниципальными  финансами в сфере культуры и спорта организации выполнения мероприятий Программы;

обеспечению эффективного управления кадровыми ресурсами в сфере культуры и спорта;

информационному обеспечению реализации Программы.

Реализация подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной  программы» способствует достижению целей и решению задач остальных подпрограмм.

Исполнителем подпрограмм 1-7 является отдел по делам культуры и спорта и подведомственные учреждения администрации Каширского муниципального района Воронежской области.

Обобщенная характеристика основных мероприятий

В рамках Муниципальной программы предполагается реализация  основных мероприятий, выделенных в структуре подпрограмм :

Подпрограмма 1. «Образование».

Подпрограмма 2. «Развитие музейного дела».

Подпрограмма 3. «Развитие культуры».

Подпрограмма 4. «Развитие библиотечного обслуживания населения».

Подпрограмма5. «Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий».

Подпрограмма 6. «Развитие туризма»

Подпрограмма 7. «Обеспечение реализации муниципальной  программы»

Указанные основные мероприятия планируются к осуществлению в течение всего периода реализации Программы.

Сведения об ожидаемых результатах реализации основных мероприятий, ответственных исполнителях и сроках представлены в приложении  №1.

Раздел 5. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы
Финансирование подпрограмм и основных мероприятий Муниципальной программы предусмотрено за счет средств федерального, областного и местных бюджетов.

Расходы муниципального бюджета на реализацию подпрограммы, а также ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов  местных бюджетов на реализацию Муниципальной программы на 2014 - 2021 годы отражены в таблицах приложения № 2 и 3.

Раздел 6. Анализ рисков реализации Муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы
Важное значение для успешной реализации Программы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач Программы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации Программы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

Правовые риски

Правовые риски связаны с отсутствием законодательного регулирования основных направлений Программы, изменением федерального и областного законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации муниципальной программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий муниципальной  программы.

Финансовые риски

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферы культуры и спорта, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают меры, предусмотренные в рамках реализации подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы»:  

Ежегодная корректировка финансовых показателей программных мероприятий и показателей в зависимости от достигнутых результатов. 

Определение приоритетов для первоочередного финансирования.

Планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.

Административные риски

Риски данной группы связаны с неэффективным управлением Программой, с ошибками управления реализацией подпрограммы, что может привести к нецелевому и (или) неэффективному использованию бюджетных средств, нарушению планируемых сроков реализации Программы, недостижению плановых значений показателей, невыполнению ряда мероприятий Программы или задержке в их выполнении.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

формирование эффективной системы управления реализацией Программы;

проведение систематического аудита результативности реализации Программы;

регулярный мониторинг результативности реализации Программы;

повышение эффективности взаимодействия участников реализации Программы;

своевременная корректировка мероприятий Программы.

Реализация перечисленных мер предусмотрена в рамках реализации подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы».

Техногенные и экологические риски

Техногенные и экологические риски, связанные с природными, климатическими явлениями, техногенными катастрофами, могут привести к отвлечению средств от финансирования Программы в пользу других направлений развития Каширского муниципального района Воронежской области.

Экономические риски

Макроэкономические риски связаны с возможностями снижения темпов роста экономики, а также с кризисом банковской системы и возникновением бюджетного дефицита. Эти риски могут отразиться на уровне возможностей государства в реализации наиболее затратных мероприятий муниципальной  программы, в т.ч. мероприятий, связанных с реконструкцией и текущим ремонтом  муниципальных учреждений культуры.

Экономические риски могут также повлечь изменения стоимости предоставления муниципальных услуг (выполнения работ), снижению доходов населения, что может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений населения района.

Кадровые риски

Кадровые риски обусловлены значительным дефицитом высококвалифицированных кадров в сферах культуры и спорта, что снижает эффективность работы учреждений сферы культуры и спорта и качество предоставляемых услуг.

Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока высококвалифицированных кадров и переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов.

Таким образом, из вышеперечисленных рисков наибольшее отрицательное влияние на реализацию подпрограммы может оказать реализация финансовых, правовых и экономических рисков, которые содержат угрозу срыва реализации мероприятий Программы. Наибольшее внимание будет уделяться управлению финансовыми рисками.

Принятие мер по управлению рисками осуществляется ответственным исполнителем  программы на основе мониторинга реализации программы и оценки ее эффективности и результативности.

Раздел 7. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы
Обязательным условием оценки планируемой эффективности программы является успешное (полное) выполнение запланированных на период ее реализации целевых индикаторов и показателей программы, а также мероприятий в установленные сроки.

В результате реализации мероприятий Программы будут достигнуты следующие показатели, характеризующие эффективность реализации подпрограммы:

· Увеличение количества посещений организаций культуры и спорта и туризма по отношению к уровню 2014 года (в процентах);

· Увеличение доли обучающихся, привлеченных к участию в творческих мероприятиях, проводимых образовательным учреждениям, до 100% в 2021 году;

· Соотношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и искусства к среднемесячной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики региона к 2018 году достигнет 100%;

· Увеличение численности лиц, систематически занимающихся физической культурой и спортом.
Кроме того, достигнутые количественные показатели эффективности подпрограммы в значительной степени трансформируются в качественные социальные результаты:

В результате реализации программы будут достигнуты следующие конечные результаты:

· Формирование единого культурно - спортивного пространства Каширского муниципального района Воронежской области; 

· Рост объема и расширение спектра услуг в сфере культуры и спорта и туризма, оказываемых населению Каширского муниципального района Воронежской области;

· Увеличение уровня социального обеспечения работников культуры и спорта и туризма.

Раздел 8. Подпрограммы муниципальной программы

Подпрограмма 1. «Образование»

Паспорт подпрограммы «Образование» муниципальной программы Каширского муниципального района Воронежской области

«Развитие культуры, физической культуры и спорта на 2014 -2021 годы»

	Исполнители подпрограммы 
	МКУДО «Каширская ДШИ»

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы 
	Развитие образования в сфере культуры.

	Цель подпрограммы 
	Развитие сети образовательных учреждений сферы культуры и искусства для удовлетворения потребности населения Каширского муниципального района Воронежской области в соответствующих образовательных услугах, удовлетворение потребностей сферы культуры и искусства Каширского муниципального района Воронежской области в специалистах соответствующих квалификаций

	Задачи подпрограммы 
	      Сохранение и развитие сети учреждений художественного образования Каширского муниципального района Воронежской области. Повышение привлекательности среднего профессионального образования.

      Обеспечение условий для выявления и развития одаренных детей Каширского муниципального района Воронежской области.

Развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры и образования, обеспечение профессионального роста преподавателей учебных заведений и других работников отрасли.

	Основные целевые показатели и индикаторы подпрограммы 
	     1. Среднегодовой контингент обучающихся по программам среднего профессионального образования сферы культуры и искусства.

2. Количество слушателей, прошедших курсы повышения квалификации

	Сроки реализации подпрограммы 
	2014 - 2021 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы) 
	Средства федерального и областного бюджета  отражены в приложениях  № 2 и 3.

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы 
	- Увеличение среднегодового контингента обучающихся по программам среднего профессионального образования сферы культуры и искусства до 300 человек;

- Доведение средней заработной платы работников образовательных учреждений культуры Каширского муниципального района Воронежской области до 100 % средней заработной платы, установленной в Воронежской области к 2018 году;

- Увеличение количества слушателей, прошедших курсы повышения квалификации до 84 человек.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

На начало 2013-2014 учебного года общий контингент учащихся ДШИ составил 178 человек, количество сотрудников – 12 штатных единиц, из них основной персонал - 11 единиц.

Государственная аттестация выпускников подведомственных учреждений среднего профессионального образования является одним из основных показателей качества художественного образования Воронежской области в целом. Выпуск 2012-2013 учебного года успешно завершился и составил 10 человек. Качество профессиональной подготовки выпускников дает возможность многим из них поступать в ведущие педагогические и творческие ВУЗы страны.

Реализация мероприятий подпрограммы направлена на:

- повышение качества и расширение спектра предоставляемых  образовательных услуг, обеспечение доступности к культурному образовательному продукту;

- создание условий для всестороннего развития способностей наиболее одаренных учащихся образовательных учреждений сферы культуры и искусства;

- создание условий для творческой самореализации обучающихся;

- сохранение и развитие кадрового потенциала. Повышение престижности и привлекательности профессий в сфере образования отрасли культуры.

2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

2.1. Приоритеты государственной политики в сфере реализации 

подпрограммы.

Образование в сфере культуры и искусства является важнейшей составляющей образовательного пространства, сложившейся в современном российском обществе. Губернатор и органы исполнительной власти Воронежской области в число приоритетных задач образовательной политики ставят динамичное развитие многоплановой системы художественного образования, полное удовлетворение потребностей региона в специалистах соответствующих квалификаций. Для достижения этой цели необходимо:

- повысить привлекательность среднего профессионального образования сферы культуры и искусства, сохранить в системе государственное доминирование;

- обеспечить достойный уровень оплаты труда педагогических работников;

- провести модернизацию материально-технической базы образовательных учреждений в соответствии с современными требованиями к уровню и качеству подготовки учащихся;

- ввести новые направления обучения, соответствующие современным требованиям по подготовке специалистов, внедрить в учебный процесс новые педагогические технологии и дифференцированный подход к обучению различных категорий обучающихся, новые интегрированные образовательные системы.

2.2. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач.

Учитывая, что в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Воронежской области на период до 2021 года полное удовлетворение потребностей региона в специалистах соответствующих квалификаций является одной из основных задач развития экономики Воронежской области, при реализации подпрограммы выделена следующая основная цель - развитие сети образовательных учреждений сферы культуры и искусства для удовлетворения потребности населения Воронежской области в соответствующих образовательных услугах, удовлетворение потребностей сферы культуры и искусства Воронежской области в специалистах соответствующих квалификаций.

Задачи подпрограммы:

1. Сохранение и развитие сети учреждений художественного образования в Каширском муниципальном районе Воронежской области. Повышение привлекательности среднего профессионального образования. 

2. Обеспечение условий для выявления и развития одаренных детей Каширского муниципального района Воронежской области.

3. Развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры и образования, обеспечение профессионального роста преподавателей учебных заведений и других работников отрасли.

При оценке достижения поставленной цели и решения задач планируется использовать показатели, характеризующие общее развитие среднего профессионального образования сферы культуры и искусства каширского муниципального района Воронежской области, и показатели, позволяющие оценить непосредственно реализацию мероприятий, осуществляемых в рамках подпрограммы.

Показатели, используемые для достижения поставленной цели:

1. Среднегодовой контингент обучающихся по программам среднего профессионального образования сферы культуры и искусства, чел. 

Расчет показателя осуществляется по формуле:

Кср  =  Ч+1/3П-1/2В-60%О

где:

Кср  -  среднегодовой контингент обучающихся, чел.

Ч – число учащихся на начало года, чел. (используются данные формы № СПО-1 федерального статистического наблюдения)

П - прием, чел. (используются данные формы № СПО-1 федерального статистического наблюдения)

В - выпуск, чел. (используются данные формы № СПО-1 федерального статистического наблюдения)

О - отсев, чел.

Показатель используется для оценки эффективности реализации мероприятия «Оказание государственных услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности учреждений образования в сфере культуры».

2. Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы, установленной в Воронежской области, руб. 

Оценка достижения показателя производится исходя из официальных статистических данных. Показатель используется для оценки эффективности реализации мероприятия «Оказание государственных услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности учреждений образования в сфере культуры».

3. Количество слушателей курсов повышения квалификации и переподготовки, получивших документ установленного образца, чел.
Оценка достижения показателя производится исходя из отчета об исполнении государственного задания учреждения. Оценка достижения показателя производится при помощи оценочных данных органов исполнительной власти Каширского муниципального района Воронежской области. 

Показатель используется для оценки эффективности реализации мероприятия «Предоставление дополнительного профессионального образования (методическая работа)».

2.3. Описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы.

Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы по итогам 2020 года будут:

- увеличение среднегодового контингента обучающихся по программам среднего профессионального образования сферы культуры и искусства до 300 человек;

- доведение средней заработной платы работников образовательных учреждений культуры Каширского муниципального района Воронежской области до 100 % средней заработной платы, установленной в Воронежской области к 2018 году;

- увеличение количества слушателей, прошедших курсы повышения квалификации до 84 человек.
Информация о составе и значениях показателей эффективности реализации подпрограммы приведена в таблице 1.

2.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы.

Общий срок реализации подпрограммы рассчитан на период с 2014 по 2021 год 

(в один этап).

3. Характеристика основных мероприятий и мероприятий подпрограммы

В рамках подпрограммы планируется реализация одного основного мероприятия: 

1. Развитие образования в сфере культуры.

Срок реализации основного мероприятия: 2014 - 2021 годы.

Исполнитель мероприятия –  МКУ ДО «Каширская ДШИ».

Реализация основного мероприятия оказывает влияние на достижение всех показателей эффективности реализации подпрограммы.

Содержание мероприятия: 

- повышение эффективности и качества предоставляемых образовательных услуг. Модернизация материально-технической базы образовательных учреждений в соответствии с современными требованиями к уровню и качеству подготовки учащихся.
- внедрение системы «непрерывного» роста квалификации преподавателей МКУДО «Каширская детская школа искусств» и других работников отрасли посредством повышения квалификации, переподготовки и аттестации. Введение новых программ повышения квалификации специалистов в сфере культуры, проведение мастер-классов с привлечением ведущих специалистов сферы культуры Воронежской области и РФ.

Увеличение количества творческих мероприятий, предусматривающих участие одаренных детей. Формирование новых форм и методов поддержки одаренных детей Каширского муниципального района Воронежской области.

Ожидаемые результаты: 

- повышение качества и расширение спектра предоставляемых  образовательных услуг, обеспечение доступности к культурному образовательному продукту, увеличение контингента учащихся. Государственная поддержка наиболее одаренных учащихся образовательных учреждений сферы культуры и искусства, создание условий для всестороннего развития их способностей. Увеличение числа детей, участвующих в творческих мероприятиях. 

- сохранение и развитие кадрового потенциала образовательного учреждения  сферы культуры и искусства. Развитие научно-методического потенциала образовательного учреждения. Повышение качества дополнительного образования художественно-эстетической направленности.
4. Основные меры муниципального и правового регулирования

Меры муниципального регулирования в сфере реализации подпрограммы основаны на сочетании прямой поддержки (муниципальное финансирование, поддержка педагогических кадров, финансовое обеспечение системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки) и косвенного регулирования, к которому относятся меры льготного налогообложения, льготы по пенсионному обеспечению и продолжительности рабочего времени и отдыха, включая длительные отпуска и другие меры социального обеспечения.

Сфера реализации подпрограммы регламентируется федеральным и областным законодательством.

При реализации подпрограммы планируется осуществить ряд мер нормативно-правового регулирования, в том числе:

- ежегодно утверждать план приема в МКУДО «Каширская ДШИ» ;

- проводить ежегодный мониторинг отчетов о выполнении государственного задания подведомственных отделу по делам культуры и спорта образовательного учреждения и на основании результатов осуществлять планирование значений показателей на  последующие годы;

- приводить в соответствие  нормативно-правовых акты отдела по делам культуры и спорта в сфере образования в соответствие с федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (в случае изменения законодательства).

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации подпрограммы приведены в таблице 5.

5. Информация об участии  общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов юридических и физических лиц в реализации подпрограммы
Общественные, научные и иные организации, а также внебюджетные фонды и физические лица в реализации  подпрограммы участия не принимают.
6. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Финансирование мероприятий подпрограммы предусмотрено за счет средств муниципального бюджета.

Расходы муниципального бюджета на реализацию подпрограммы, а также ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов муниципального бюджета на реализацию подпрограммы «Образование» муниципальной программы Каширского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры , физической культуры и спорта на 2014 – 2021 годы» отражены в таблицах приложения № 2 и 3.

7. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы
Риск неуспешной реализации подпрограммы при исключении форс-мажорных обстоятельств оценивается как минимальный. 

К рискам реализации подпрограммы следует отнести финансовые и социальные риски.

Финансовые риски связаны с возможным снижением объемов финансирования программных мероприятий из средств муниципального бюджета Каширского муниципального района Воронежской области. Возникновение данных рисков может привести к недофинансированию запланированных мероприятий подпрограммы.

Социальные риски связаны с кадровым дефицитом. Минимизации данных рисков будет способствовать реализация предусмотренных в подпрограмме мер, направленных на повышение к 2018 году средней заработной платы педагогических работников.

8. Оценка эффективности реализации подпрограммы
В результате реализации мероприятий подпрограммы в 2014 - 2021 годах будут достигнуты следующие показатели, характеризующие эффективность реализации подпрограммы:

- увеличение среднегодового контингента обучающихся по программам среднего профессионального образования сферы культуры и искусства до 300 человек;

- доведение средней заработной платы работников МКУДО «Каширская ДШИ» до 100 % средней заработной платы, установленной в Воронежской области к 2020 году;

- увеличение количества слушателей, прошедших курсы повышения квалификации до 84 человека.
Кроме того, достигнутые количественные показатели эффективности подпрограммы в значительной степени трансформируются в качественные социальные результаты:

- повышение качества и расширение спектра предоставляемых образовательных услуг, обеспечение доступности к культурному образовательному продукту;

- создание условий для всестороннего развития способностей наиболее одаренных учащихся МКУДО «Каширская ДШИ»;

- создание условий для творческой самореализации обучающихся;

- сохранение и развитие кадрового потенциала. Повышение престижности и привлекательности профессий в сфере образования отрасли культуры Каширского муниципального района Воронежской области.

Раздел 8. Подпрограммы муниципальной программы

Подпрограмма 2. «Развитие музейного дела»

Паспорт подпрограммы «Развитие музейного дела»

муниципальной программы Каширского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры, физической культуры и спорта на 2014 -2021 годы»

	Исполнители подпрограммы 
	Историко-краеведческий музей Каширского муниципального района Воронежской области

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы 
	Развитие музейного дела.

	Цель подпрограммы 
	Развитие экспозиционно-выставочной деятельности районного историко –краеведческого музея, сохранность и безопасность музейного фонда.

	Задачи подпрограммы 
	Создание условий для сохранения и популяризации музейных коллекций и развития музейного дела в Каширском муниципальном районе.

	Основные целевые показатели и индикаторы подпрограммы 
	1. -Количество посещений на 1000 человек населения. Значение этого показателя должно увеличится с 50  в 2018 году до 200 в 2021 году.

2. -Доля музейных предметов, представленных(во всех формах) зрителю, в общем количестве музейных предметов основного фонда государственных музеев. Значение данного показателя должно увеличиться с 25% в 2018 году до 35 % в 2021 году.

	Сроки реализации подпрограммы 
	2018 - 2021 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы) 
	Средства федерального и областного бюджета  отражены в приложениях  № 2 и 3.

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы 
	- Увеличение количества посещений;

- Увеличение количества музейных предметов, представленных (во всех формах) зрителю .


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Реализация мероприятий подпрограммы направлена на создание районного историко-краеведческого музея. Обеспечение дальнейшего развития экспозиционно-выставочной деятельности районного историко-краеведческого музея.

Сохранение и развитие кадрового потенциала. 

Обеспечение дальнейшего развития экспозиционно-выставочной деятельности муниципального музея было и остаётся важнейшей задачей культурной политики администрации района. В случае если мероприятия данной подпрограммы не будут реализованы, могут возникнуть риски снижения заинтересованности населения в услугах музея, потери части музейного фонда, и, как следствие, снижение туристической привлекательности района, что станет препятствием для развития туризма, являющегося одним из приоритетов Стратегии социально-экономического развития. 
2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

2.1. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы.

Особенности правового положения Музейного фонда Российской Федерации, а также особенности создания и правовое положение музеев в Российской Федерации определяются Федеральным законом от 26 мая 1996 года № 54-ФЗ «О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации». Данным законом определено, что музеи создаются в целях:

- осуществления просветительной, научно-исследовательской и образовательной деятельности;

- хранения музейных предметов и музейных коллекций;

- выявления и собирания музейных предметов и музейных коллекций;

- изучения музейных предметов и музейных коллекций;

- публикации музейных предметов и музейных коллекций.

Также закон определяет, что музейные предметы и музейные коллекции, включённые в состав Музейного фонда Российской Федерации и находящиеся в музеях в Российской Федерации, открыты для доступа граждан.

Музейная сеть Каширского муниципального района представлена районный историко-краеведческим музеем и десятью постоянно действующими тематическими выставками, расположенные при школах и сельских Домах культуры района. Районный историко- краеведческий музей» является научно-исследовательским и научно-просветительским учреждением, комплектование, хранение, изучение и популяризацию памятников естественной истории, материальной и духовной культуры Каширского муниципального района Музей будет открыт в 2018 году. 
2.2. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач.

Целью подпрограммы 2 является развитие экспозиционно-выставочной, деятельности районного историко-краеведческого музея,  сохранности и безопасности музейных фондов.

Задачами подпрограммы 2 являются следующие:

1. Обеспечение доступа населения района к музейным предметам и музейным ценностям.

2. Создание условий для сохранения и популяризации музейных коллекций и развития музейного дела в Каширском муниципальном районе.

Основными показателями конечного результата реализации подпрограммы 2 являются:

- количество посещений в районный историко- краеведческий музей» на 1000 человек населения. Значение данного показателя должно увеличиться с 50 в 2018 году до 200 в 2020 году;

- доля музейных предметов, представленных (во всех формах) зрителю, в общем количестве музейных предметов основного фонда. Значение данного показателя должно увеличиться с 25 % в 2018 году до 35 % в 2021 году.

Сроки реализации подпрограммы 2 на протяжении всего периода реализации муниципальной программы – 2018 - 2021 гг.

Этапы реализации подпрограммы 2. 1 этап:  2018-2021 годы.
Показатели, используемые для достижения поставленной цели:

В таблице 1 представлена информация об основных показателях деятельности районного историко-краеведческого музея.

Таблица 4

Основные показатели работы музея

	№

п/п
	Основные показатели работы музея
	2018
	2019
	2020
	2021

	1.
	Количество предметов основного фонда
	15
	15
	15
	20

	2.
	Количество временных выставок
	2
	2
	2
	3

	3.
	Количество общественно -  значимых мероприятий 
	4
	4
	4
	5


Для постепенного развития в сфере музейного дела, сохраняется потребность в дальнейших преобразованиях. Это связано с наличием следующих факторов:

- необходимость приобретения программных средств видеоаппаратуры, аудиоаппаратуры, офисной и компьютерной техники;

- потребность в расширении спектра услуг районного музея, повышении их качества;

- потребность в выделении средств на приобретение предметов музейного значения.

Обеспечение дальнейшего развития экспозиционно-выставочной, издательской и научно-просветительской деятельности музея было и остаётся важнейшей задачей культурной политики администрации района. В случае если мероприятия данной подпрограммы не будут реализованы, могут возникнуть риски снижения заинтересованности населения в услугах музея, потери части музейного фонда, и, как следствие, снижение туристической привлекательности района, что станет препятствием для развития туризма, являющегося одним из приоритетов Стратегии социально-экономического развития района .
2.3. Описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы.

Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы по итогам 2021 года будут:

Информация о составе и значениях показателей эффективности реализации подпрограммы приведена в таблице 1.
2.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы.

Общий срок реализации подпрограммы рассчитан на период с 2018 по 2021 год (в один этап).

3. Характеристика основных мероприятий и мероприятий подпрограммы

В рамках подпрограммы планируется реализация одного основного мероприятия: 

1. Развитие музейного дела.

Срок реализации основного мероприятия: 2018 - 2021 годы.

Исполнитель мероприятия –  районный историко-краеведческий музей.

Реализация основного мероприятия оказывает влияние на достижение всех показателей эффективности реализации подпрограммы.

Содержание мероприятия: 

- повышение эффективности и качества предоставляемых услуг. Модернизация материально-технической базы.
Ожидаемые результаты: 

- повышение качества и расширение спектра предоставляемых образовательных услуг, обеспечение доступности к культурному образовательному продукту, увеличение контингента учащихся. Государственная поддержка наиболее одаренных учащихся образовательных учреждений сферы культуры и искусства, создание условий для всестороннего развития их способностей. Увеличение числа детей, участвующих в творческих мероприятиях. 

- сохранение и развитие кадрового потенциала образовательного учреждения  сферы культуры и искусства. Развитие научно-методического потенциала образовательного учреждения. Повышение качества дополнительного образования художественно-эстетической направленности.
4. Основные меры муниципального и правового регулирования

Меры муниципального регулирования в сфере реализации подпрограммы основаны на сочетании прямой поддержки (муниципальное финансирование, поддержка педагогических кадров, финансовое обеспечение системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки) и косвенного регулирования, к которому относятся меры льготного налогообложения, льготы по пенсионному обеспечению и продолжительности рабочего времени и отдыха, включая длительные отпуска и другие меры социального обеспечения.

Сфера реализации подпрограммы регламентируется федеральным и областным законодательством.

При реализации подпрограммы планируется осуществить ряд мер нормативно-правового регулирования, в том числе:

В рамках подпрограммы 2 будут реализованы следующие основные мероприятия:

1) Обеспечение деятельности (оказание услуг) районного историко- краеведческого музея».

Данное основное мероприятие направлено:

- на выполнение задачи по обеспечению доступа населения района к музейным предметам и музейным ценностям, включает в себя расходы, направленные на укрепление материально-технической базы, закупку товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий, повышения квалификации работников.

- оказание музеем услуг (выполнение работ) в рамках выполнения муниципального задания (организация музейного обслуживания населения). В рамках данного основного мероприятия будет реализовано выполнение муниципального задания музея.

Финансирование данного основного мероприятия осуществляется за счёт средств районного бюджета.

2) Мероприятия в рамках подпрограммы 2 «Развитие музейного дела».

Данное основное мероприятие направлено на выполнение задачи по созданию условий для сохранения и популяризации музейных коллекций и развития музейного дела в районе. В рамках данного основного мероприятия предполагается реализация общественно значимых мероприятий, направленных на популяризацию музейного дела, в том числе на:

- популяризацию музейных коллекций, деятельности районного историко- краеведческого музея»;

- популяризацию народных художественных промыслов и ремёсел района.

5. Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов юридических и физических лиц в реализации подпрограммы
Общественные, научные и иные организации, а также внебюджетные фонды и физические лица в реализации подпрограммы участия не принимают.
6. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Финансирование мероприятий подпрограммы предусмотрено за счет средств муниципального бюджета.

Расходы муниципального бюджета на реализацию подпрограммы, а также ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов муниципального бюджета на реализацию подпрограммы «Развитие музейного дела» муниципальной программы Каширского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры, физической культуры и спорта на 2014 – 2021 годы» отражены в таблицах приложения № 2 и 3.

Капитальный и текущий ремонты объектов муниципальной собственности района.

Данное основное мероприятие направлено на выполнение задачи по созданию условий для сохранения и популяризации музейных коллекций и развития музейного дела в районе, создание привлекательного для населения облика музеев.

Финансирование осуществляется за счёт средств районного бюджета.

Исчерпывающий перечень мероприятий подпрограммы 2 представлен в приложении № 1 к муниципальной программе.

7. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание

мер управления рисками реализации подпрограммы
Риск неуспешной реализации подпрограммы при исключении форс-мажорных обстоятельств оценивается как минимальный. 

К рискам реализации подпрограммы следует отнести финансовые и социальные риски.

Финансовые риски связаны с возможным снижением объемов финансирования программных мероприятий из средств муниципального бюджета Каширского муниципального района Воронежской области. Возникновение данных рисков может привести к недофинансированию запланированных мероприятий подпрограммы.

Социальные риски связаны с кадровым дефицитом. Минимизации данных рисков будет способствовать реализация предусмотренных в подпрограмме мер, направленных на повышение к 2018 году средней заработной платы педагогических работников.

8. Оценка эффективности реализации подпрограммы
В результате реализации мероприятий подпрограммы в 2018 - 2021 годах будут достигнуты следующие показатели, характеризующие эффективность реализации подпрограммы: 

1) Обеспечение деятельности (оказание услуг) районного историко- краеведческого музея».

Данное основное мероприятие направлено:

- на выполнение задачи по обеспечению доступа населения района к музейным предметам и музейным ценностям, включает в себя расходы, направленные на укрепление материально-технической базы, закупку товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий, повышения квалификации работников.

- оказание музеем услуг (выполнение работ) в рамках выполнения муниципального задания (организация музейного обслуживания населения). В рамках данного основного мероприятия будет реализовано выполнение муниципального задания музея.

Финансирование данного основного мероприятия осуществляется за счёт

средств районного бюджета.

2) Мероприятия в рамках подпрограммы 2 «Развитие музейного дела».

Данное основное мероприятие направлено на выполнение задачи по созданию условий для сохранения и популяризации музейных коллекций и развития музейного дела в районе. В рамках данного основного мероприятия предполагается реализация общественно значимых мероприятий, направленных на популяризацию музейного дела, в том числе на:

- популяризацию музейных коллекций, деятельности районного историко- краеведческого музея»;

- популяризацию народных художественных промыслов и ремёсел района;

- сохранение и развитие кадрового потенциала. Повышение престижности и привлекательности профессий в сфере развития музейного дела в  отрасли культуры Каширского муниципального района Воронежской области.

Подпрограмма 3. «Развитие культуры»

Паспорт подпрограммы «Развитие культуры» муниципальной программы Каширского муниципального района Воронежской области

«Развитие культуры, физической культуры и спорта на 2014 -2021 годы»

	Исполнители подпрограммы 
	Отдел по делам культуры и спорта 

	Соисполнители 

подпрограммы
	Районный дом культуры, районный дом народного творчества, районный организационно-методический центр

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы 
	Развитие  культуры

	Цель подпрограммы 
	Повышение качества жизни населения Каширского муниципального района Воронежской области через сохранение и развитие муниципальной культуры как важнейшего фактора социально-экономического развития Воронежской области 

	Задачи подпрограммы 
	Создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры;

Модернизация и создание условий для инновационного развития учреждений культуры;

Сохранение и развитие традиционной народной культуры и любительского самодеятельного творчества .

	Основные целевые индикаторы и показатели подпрограммы 
	Увеличение численности участников культурно-досуговых  мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)»,чел:
2014 г. – 85685/90032 ;

2015 г. –95784/95859 ;

2016 г. – 102489/102560;

2017 г. – 109766/109856;

2018 г. – 117669/117750;

2019 г. – 117669/117750;

2020 г. – 117669/117750.

2021 г. – 117669/117750.

	Сроки реализации подпрограммы 
	2014-2021 годы 

	Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы) 
	Средства федерального и областного бюджета отражены в приложениях  № 2 и 3.



	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы 
	Реализация подпрограммы позволит усилить поддержку по социально-культурному обустройству, формированию условий социального комфорта, повысить эффективность предоставляемых услуг.

Реализация программных мероприятий  позволит к 2021 году: 

оснастить учреждения культуры современным оборудованием и музыкальными инструментами;

Создать эффективную систему подготовки и переподготовки специалистов сферы культуры.


1.
Характеристика сферы реализации Подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Подпрограмма «Развитие культуры» предусматривает создание условий для интенсивного развития культурной среды, направлений и комплекса мероприятий, способных обеспечить доступ жителей к культурным ценностям, права на свободу творчества и пользования учреждениями культуры, сохранение местных и народных традиций, развитие самодеятельного творчества.

Подпрограмма «Развитие культуры» является участником долгосрочной областной целевой программы «Развитие сельской культуры Воронежской области. 2011-2015 годы», утвержденной постановлением правительства Воронежской области от 07.09.2010 № 747 «Об утверждении долгосрочной областной целевой программы «Развитие сельской культуры Воронежской области. 2011-2015 годы» и разработана в соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2021 года утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р (в редакции от 08.08.2009 № 1121-р) Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2021 года», решением правительства Воронежской области от 25.12.2009 года № 8 «О перспективах развития Воронежской области как культурного края Черноземья в 2010-2021 годах, определяющая основные принципы государственной политики Воронежской области в сфере культуры.

Культура как часть социальной инфраструктуры села определяет качество жизни сельского населения, оказывает непосредственное влияние на формирование привлекательного имиджа села. Сельские учреждения культуры дают возможность развития творческих способностей населения.

Износ основных средств отрасли культуры в значительной степени затрудняет использование потенциала сельской культуры в полном объеме. Следствием обозначенных проблем стало снижение эффективности и качества культурно-досуговой деятельности в сельской местности, увеличение разрыва между культурными потребностями сельского населения  и возможностями их удовлетворения.

Формирование социальной стабильности, гарантированность для населения Воронежской области конституционного права  доступа к культурным ценностям, повышения общего уровня культуры как ресурса социально-экономического развития региона напрямую зависит от  обеспеченности населения качественными отвечающими современным требованиям услугами в сфере культуры, достаточным финансированием.

Необходимость разработки реализации подпрограммы «Развитие культуры» на 2014-2021 годы обусловлена потребностью повышения престижности проживания в сельской местности, формирования условий социального комфорта для закрепления на селе трудовых ресурсов, обеспечивающих эффективное решение стратегических задач агропромышленного комплекса.

2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решение задач, описание основных ожидаемых результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы
2.1. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы.

В соответствии с задачами государственной политики и трендами развития культуры основными приоритетными направлениями развития культуры Каширского муниципального района Воронежской области являются:

- обеспечение максимальной доступности для граждан культурных благ и образования в сфере культуры и искусства;

- создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры;

- сохранение и популяризация культурного наследия Каширского муниципального района Воронежской области.

Реализация основных направлений культурной политики должна обеспечить достижение стратегической цели - повышение культурной конкурентоспособности района, развитие человеческого капитала района, повышение качества управления и использования общественных финансов в сфере культуры.

Основными стратегическими целями развития отрасли на долгосрочную перспективу являются:

- формирование единого культурного и информационного пространства, создание условий для поддержки перспективных направлений развития культуры и обеспечения равных возможностей доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам населения Каширского муниципального района Воронежской области;

- формирование культурной политики в соответствии со стратегией развития Каширского муниципального района Воронежской области в интересах ее инвестиционной привлекательности и повышения качества жизни на ее территории.

Достижение целей осуществляется посредством решения следующих задач:

- укрепление существующей инфраструктуры отрасли культуры;

- расширение сферы услуг, предоставляемых населению, повышение их качества.

2.2.. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач.

Для оценки эффективности развития культуры, а также в целях планирования и прогнозирования культурных процессов используются следующие целевые показатели и индикаторы. Динамика изменения целевых показателей и индикаторов развития культуры в 2014-2021 годах представлена в таблице 1.

Конкретные действия по достижению обозначенной цели и решению намеченных задач определяют программные мероприятия, направленные на повышение качества жизни населения.

	№
п/п
	Целевые показатели и индикаторы
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020

год
	2021

год

	1  
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом),чел.
	85685/

90032
	95784/

95859
	102489/
102560
	109766/
109856
	117669/

117750
	117669/

117750
	117669/

117750
	117669/

1177500


Для оценки процессов развития культуры, а также их прогнозирования и планирования определены следующие показатели (индикаторы) достижения целей и задач.

Запланированные значения целевых показателей подпрограммы по годам реализации представлены в таблице 1.

Таблица 1

Динамика изменения целевых показателей подпрограммы «Развитие  культуры»

С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

1) увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):

(процентов)

	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	6,7
	6,8
	7
	7,1
	7,2
	7,3
	7,3
	7,3


2) увеличение доли публичных библиотек, подключенных к сети "Интернет" в общем количестве библиотек Воронежской области:

(процентов)

	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	20
	24
	28
	32
	36,6
	36,8
	36,8
	36,8


3) увеличение количества библиографических записей в электронном каталоге библиотек Воронежской области, в том числе, включенных в сводный электронный каталог библиотек России (по сравнению с предыдущим годом):

(процентов)

	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	4,0
	5,0
	6,0
	7,0
	8,0
	9,0
	9,0
	9,0


4) повышение уровня удовлетворенности граждан Каширского муниципального района Воронежской области - качеством предоставления  муниципальных услуг в сфере культуры:

(процентов)

	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	72
	73
	85
	88
	90
	92
	92
	92


5) увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей:

(процентов)

	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	3
	5
	6
	7
	8
	9
	9
	9


2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития отрасли культуры Каширского муниципального района Воронежской области, являются:

1) создание механизма стимулирования работников учреждений культуры Воронежской области, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания государственных (муниципальных) услуг;

2) поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры Каширского муниципального района Воронежской области, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры Каширского муниципального района Воронежской области до средней заработной платы в Воронежской области в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";

3) обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры;

4) реорганизация неэффективных учреждений культуры.
2.3. Описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы

Реализация программных мероприятий  позволит к 2021 году:

Оснастить учреждения культуры современным оборудованием и музыкальными инструментами;

Создать эффективную систему подготовки и переподготовки специалистов сферы культуры ;

Реализовать мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры Каширского муниципального района Воронежской области, а именно:

1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры Воронежской области, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и средней заработной платы, установленной в Воронежской области:

 (процентов)

	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	80
	82
	85
	85
	90,0
	95,0
	100,0
	100,0


2) динамика численности работников муниципальных учреждений культуры Каширского муниципального района Воронежской области:

(человек)

	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	129
	128
	127
	74
	74
	74
	74
	74


2.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы.

Общий срок реализации подпрограммы рассчитан на период с 2014 по 2021 год (в один этап).
3. Характеристика основных мероприятий и мероприятий подпрограммы

Основное мероприятие 3.1. Финансовое обеспечение деятельности подведомственных районных учреждений культуры. Содействие сохранению и развитию муниципальных учреждений культуры.
Цель основного мероприятия – сохранение существующей сети муниципальных учреждений культуры, повышение эффективности и качества предоставляемых культурных услуг, сохранение традиционной народной культуры, формирование эффективной кадровой политики.
4. Основные меры муниципального и правового регулирования

Реализация Подпрограммы предполагает объединение усилий и координацию действий исполнительных органов государственной власти Каширского муниципального района  Воронежской области, направленных на выработку единых подходов к формированию эффективной системы повышения уровня культурного развития населения.

Достижение целевых показателей Подпрограммы и конечные результаты реализации мероприятий будут зависеть в значительной степени от сбалансированности экономической, финансовой и социальной политики, от принимаемых мер  по совершенствованию и выравниванию социально-экономического развития района.
5. Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов юридических и физических лиц в реализации подпрограммы

Общественные, научные и иные организации, а также внебюджетные фонды и физические лица в реализации  подпрограммы участия не принимают.
6. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Финансирование мероприятий подпрограммы предусмотрено за счет средств муниципального бюджета. Расходы муниципального бюджета на реализацию подпрограммы, а также ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов муниципального бюджета на реализацию подпрограммы «Развитие культуры» муниципальной программы Каширского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры, физической культуры и спорта на 2014 - 2021 годы» отражены в таблицах 2 и 3.
7. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание

мер управления рисками реализации подпрограммы
Риск неуспешной реализации подпрограммы при исключении форс-мажорных обстоятельств оценивается как минимальный. 

К рискам реализации подпрограммы следует отнести финансовые и социальные риски.

Финансовые риски связаны с возможным снижением объемов финансирования программных мероприятий из средств муниципального бюджета Каширского муниципального района Воронежской области. Возникновение данных рисков может привести к недофинансированию запланированных мероприятий подпрограммы.

К рискам реализации Подпрограммы следует отнести следующие:

1. Организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией Подпрограммы, в том числе отдельных ее исполнителей, неготовность организационной инфраструктуры к решению задач, поставленной Подпрограммой, что может привести к нецелевому и (или) неэффективному использованию бюджетных средств, выполнению ряда мероприятий Подпрограммой или задержке в их выполнении.

2. Финансовые риски, которые связаны с финансированием Подпрограммы в неполном объеме. Данный риск возникает по причине длительного срока реализации Подпрограммы.
3. Непредвиденные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике области, природными и техногенными катастрофами и катаклизмами, что может привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста, а также потребовать концентрации средств бюджета области на преодоление последствий таких катастроф.

Вышеуказанные риски можно распределить по уровням их влияния на реализацию Подпрограммы:
	Наименование риска
	Уровень влияния
	Меры по снижению риска

	1
	2
	3

	Организационные риски:
· Неактуальность прогнозирования и запаздывание разработки, согласования и выполнения мероприятий Подпрограммы;
· недостаточная гибкость и адаптируемость Подпрограммы к изменению мировых тенденций экономического развития и организационным изменениям органов муниципальной власти;
· пассивное сопротивление отдельных организаций проведению основных мероприятий Подпрограммы
	умеренный
	· Повышение квалификации и ответственности персонала ответственного исполнителя и исполнителей для своевременной и эффективной реализации предусмотренных Подпрограммой мероприятий;
· координация деятельности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей и налаживание административных процедур для снижения данного риска

	Финансовые риски:
· дефицит средств районного бюджета, необходимых для реализации основных мероприятий Подпрограммы
	высокий
	Обеспечение сбалансированного распределения финансовых средств по основным мероприятиям Подпрограммы в соответствии с ожидаемыми конечными результатами

	Непредвиденные риски: 
· резкое ухудшение состояния экономики вследствие финансового и экономического кризиса;

· природные и техногенные катастрофы и катаклизмы
	высокий
	Осуществление прогнозирования социально-экономического развития при непредвиденных рисках с учетом возможного ухудшения экономической ситуации


Таким образом, из вышеперечисленных рисков наиболее отрицательное влияние на реализацию Подпрограммы могут оказать финансовые и непредвиденные риски, которые содержат угрозу срыва реализации Подпрограммы.
В целях реализации управления финансовыми рисками планируется осуществление мероприятий по организации разрешения и снижения величины риска путем ежегодного уточнения финансирования Муниципальной программы государственных гарантий. В рамках управления предусмотрены прогнозирование, регулирование и координация рисков путем уточнения и внесения необходимых изменений.
8. Оценка эффективности реализации подпрограммы

Оценка эффективности реализации Подпрограммы осуществляется отделом по делам культуры и спорта администрации района ежегодно на основе анализа выполнения целевых показателей, что обеспечит мониторинг динамики изменений за оцениваемый период с целью уточнения степени эффективности реализации мероприятий программы.
Оценка эффективности реализации Подпрограммы по каждому целевому индикатору и показателю осуществляется путем сравнения достигнутого значения индикатора с его целевым значением и определяется по следующей формуле:
Эп = Ифх100%/Иц,
где:
Эп - эффективность реализации программы по данному индикатору;
Иф - фактическое достигнутое значение индикатора;
Иц - нормативное значение индикатора.
Результативность мероприятий Подпрограммы определяется исходя из оценки эффективности реализации Подпрограммы по каждому целевому индикатору и показателю с учетом соответствия полученных результатов поставленной цели.

Подпрограмма 4. «Развитие библиотечного обслуживания населения».

Паспорт подпрограммы

«Развитие библиотечного обслуживания населения» муниципальной программы Каширского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры, физической культуры и спорта на 2014-2021 годы»

	Исполнители подпрограммы 
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Каширская районная межпоселенческая центральная библиотека» Каширского муниципального района Воронежской области, подведомственные учреждения .

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы 
	Финансовое обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения культуры «Каширская районная межпоселенческая центральная библиотека»

	Цель подпрограммы 
	Развитие культурного потенциала населения Каширского муниципального района Воронежской области, расширение доступа населения к культурным ценностям и информации.

	Задачи подпрограммы 
	Повышение доступности и качества библиотечных услуг.

	Основные целевые показатели и индикаторы подпрограммы 
	Количество посещений библиотек.

	Сроки реализации подпрограммы 
	2014 - 2021 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы) 
	Средства федерального и областного бюджета  отражены в приложениях  № 2 и 3.

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы 
	Увеличение количества посещений библиотек до 117,9 тыс. человек.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Сфера реализации подпрограммы охватывает развитие библиотечного дела. Библиотечное обслуживание является одной из важнейших составляющих современной культурной жизни. Библиотеки выполняют важнейшие социальные и коммуникативные функции, они являются одной из основных форм информационного обеспечения населения. Основная миссия библиотек – предоставление накопленных ресурсов в пользование жителям Каширского муниципального района Воронежской области – как настоящему, так и будущим поколениям. Современный этап развития библиотек характеризуется, с одной стороны, стабилизацией спроса на традиционные библиотечные услуги, а с другой стороны, увеличивается роль конкурентной среды (все более доступен Интернет и его поисковые возможности). Поэтому современная библиотека не может ограничить формирование своих фондов только печатными документами, свой сервис стандартным набором услуг, она должна формировать фонды документами на электронных носителях, расширять границы библиотечного сервиса за счет освоения информационных и социально-культурных технологий и связывать свое развитие с обеспечением доступа пользователей к любой документированной информации, не ограниченной библиотечными фондами. 

По состоянию на 01.01.2013 года сеть общедоступных библиотек Каширского муниципального района Воронежской области включает 25 библиотечных учреждений, в том числе 23 – сельские библиотеки и две районного значения. Совокупный фонд библиотек района составляет свыше 278180 экземпляров документов на различных носителях, при этом в фондах муниципальных общедоступных библиотек содержится 278180 экз. Число библиотек, имеющих доступ в Интернет, составляет 1 единицы или 0,04%. Процесс информатизации сельских библиотек сдерживает отсутствие необходимый технических условий. По итогам 2012 года насчитывается 22 не телефонизированных библиотек .Библиотечные Интернет-сайты отсутствуют в Каширском муниципальном районе. 
В последние десятилетия библиотека ведёт интенсивное наращивание информационно-библиографических ресурсов, расширяет формы и методы информационного и справочно-библиографического обслуживания, совершенствует библиотечную технологию. В библиотеке зарегистрировано  13643 читателей, выдан 227121 документ. Число посещений библиотеки составляет 122400 ед., фондом насчитывает 278180 экземпляров книг, периодических изданий, аудиовизуальных и электронных документов. 

Реализация подпрограммы в части развития библиотечного дела направлена на создание условий и факторов, способствующих развитию библиотечного дела Каширского муниципального района Воронежской области, и включает:

- обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек ;

- активизацию информационной деятельности  библиотек;

-  расширение направлений и форм обслуживания читателей; 

- дальнейшее внедрение новых информационных технологий в обслуживание читателей района, повышение числа пользователей;

- организацию и осуществление библиотечного, информационного и справочно-библиографического обслуживания пользователей библиотек; 

- популяризацию научной и инновационной деятельности библиотек; 

- развитие публичных центров правовой, деловой и социально значимой информации, созданных на базе библиотек; 

- совершенствование методологии комплектования и каталогизации библиотечных фондов на основе информационных систем, переход на корпоративные электронные технологии и создание сводного электронного каталога библиотек Воронежской области; 

- увеличение объемов комплектования книжных фондов библиотек; 

- перевод в электронный вид библиотечных фондов, обеспечение доступа населения к ним с использованием сети Интернет; 

- создание системы страховых фондов электронных библиотечных ресурсов, обеспечение сохранности электронных документов, хранящихся в библиотеках; 

- пропаганду детского и юношеского чтения; 

- обеспечение библиотек современными системами безопасности, внедрение современных средств противопожарной защиты; 

- укрепление материально-технической базы библиотек, в том числе обеспечение библиотек современным оборудованием для хранения и использования фондов, каталогов; 

- модернизацию и обеспечение инновационного развития библиотек путем технологического обновления, внедрения и распространения новых информационных продуктов и технологий; 

- создание досугового центра для инвалидов по зрению и лиц с другими ограничениями жизнедеятельности; 

- реализацию мер для привлечения в профессию молодых специалистов и закрепления их в библиотеках; 

- профессиональную переподготовку и повышение квалификации библиотечных работников.

2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

2.1. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы.

В соответствии со стратегическими целями социально-экономического развития Воронежской области на период до 2021 года предстоит:

- укрепить материально-техническую базу библиотек;

- создать эффективную систему библиотечного обслуживания населения Каширского муниципального района Воронежской области;

- создать условия для модернизации и дальнейшего развития  библиотек;

- обеспечить условия для повышения профессионального уровня и условий труда библиотечных работников.

2.2. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач.

При реализации подпрограммы выделена следующая основная цель - развитие культурного потенциала населения Каширского муниципального района Воронежской области, расширение доступа населения к культурным ценностям и информации.

Задача подпрограммы:

Повышение доступности и качества библиотечных услуг.

При оценке достижения поставленной цели и решения задач планируется использовать следующие показатели: 

Показатели, используемые для достижения поставленной цели:

1. Количество посещений  библиотек, тыс. человек.

Число посетителей библиотек в отчетном году (данные статистической формы № 6-нк «Сведения об общедоступной (публичной) библиотеке).

Показатели 1 используется для оценки эффективности реализации мероприятия «Финансовое обеспечение деятельности подведомственных муниципальных учреждений культуры».

2.3. Описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы.

Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы по итогам 2019 года будут:

Увеличение количества посещений библиотек до 122,9 тыс. человек.

Информация о составе и значениях показателей эффективности реализации подпрограммы приведена в таблице 1.

2.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы.

Общий срок реализации подпрограммы рассчитан на период с 2014 по 2021 год (в один этап).

3. Характеристика основных мероприятий и мероприятий подпрограммы

В рамках подпрограммы планируется реализация одного основного мероприятия:

Финансовое обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения культуры «Каширская районная межпоселенческая центральная библиотека».

Содержание мероприятия - расширение доступности культурного, информационного продукта для различных социальных и возрастных категорий граждан, инвалидов по зрению путем дальнейшей информатизации библиотек, систематического обновления парка компьютеров и программных средств, развития деятельности по созданию собственных электронных ресурсов, обеспечение безопасности библиотек и сохранности фондов в процессе их хранения и использования, создание современной комфортной среды, обновление библиотечного оборудования, позволяющего применять инновационные композиционные решения приформировании внутреннего библиотечного пространства, организация социокультурной деятельности, способствующей приобщению пользователей к культурному наследию и развитию способности воспринимать все многообразие достижений человеческой мысли.

Ожидаемые результаты: 

- развитие многофункциональной деятельности библиотек;

- внедрение инновационных форм информационного обслуживания населения;

- обеспечение мер по сохранности фондов библиотек;

- повышение доступности библиотечных фондов библиотек;

- качественное обновление фондов библиотек;

- сохранение кадрового потенциала, способного обеспечить конкурентоспособность и качество предоставляемых услуг.
4.Основные меры муниципального и правового регулирования

Реализация Подпрограммы предполагает объединение усилий и координацию действий исполнительных органов государственной власти Каширского муниципального района  Воронежской области, направленных на выработку единых подходов к формированию эффективной системы повышения уровня культурного развития населения.

Достижение целевых показателей Подпрограммы и конечные результаты реализации мероприятий будут зависеть в значительной степени от сбалансированности экономической, финансовой и социальной политики, от принимаемых мер  по совершенствованию и выравниванию социально-экономического развития района.
5. Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов юридических и физических лиц в реализации подпрограммы

Общественные, научные и иные организации, а также внебюджетные фонды и физические лица в реализации подпрограммы участия не принимают.
6.Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Финансирование мероприятий подпрограммы предусмотрено за счет средств муниципального, областного бюджета, а также из средств федерального бюджета (в части комплектования книжных фондов муниципальных библиотек – мероприятие 1 основного мероприятия 1).

Расходы муниципального, областного и федерального бюджета на реализацию подпрограммы, а также ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов муниципального  бюджета на реализацию подпрограммы «Развитие библиотечного дела » муниципальной  программы Каширского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры, физической культуры и спорта  на 2014 – 2021 годы» отражены в таблицах приложения № 2 и 3.
7. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

Финансовые риски связаны с возможным снижением объемов финансирования программных мероприятий из средств муниципального бюджета Каширского муниципального района Воронежской области. Возникновение данных рисков может привести к недофинансированию запланированных мероприятий подпрограммы.
8. Оценка эффективности реализации подпрограммы

Оценка эффективности реализации Подпрограммы осуществляется отделом по делам культуры и спорта администрации района ежегодно на основе анализа выполнения целевых показателей, что обеспечит мониторинг динамики изменений за оцениваемый период с целью уточнения степени эффективности реализации мероприятий программы.
Оценка эффективности реализации Подпрограммы по каждому целевому индикатору и показателю осуществляется путем сравнения достигнутого значения индикатора с его целевым значением и определяется по следующей формуле:
Эп = Ифх100%/Иц,
где:
Эп - эффективность реализации программы по данному индикатору;
Иф - фактическое достигнутое значение индикатора;
Иц - нормативное значение индикатора.
Результативность мероприятий Подпрограммы определяется исходя из оценки эффективности реализации Подпрограммы по каждому целевому индикатору и показателю с учетом соответствия полученных результатов поставленной цели.

В результате реализации мероприятий подпрограммы в 2014 – 2021 годах будут достигнуты следующие показатели, характеризующие эффективность реализации подпрограммы:
Увеличение количества посещений библиотек до 117,9 тыс. человек.

Кроме того, достигнутые количественные показатели эффективности подпрограммы в значительной степени трансформируются в качественные социальные результаты:

- повышение качества и расширение спектра предоставляемых учреждениями культуры и искусства услуг;

- формирование благоприятной среды для самореализации творческой личности и развития духовных потребностей общества.

Основные показатели развития  библиотек на 2014-2020 годы.

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020 год
	2021 год

	1.
	Количество муниципальных библиотек, ед.
	25
	24
	24
	24
	23
	23
	23
	23


Подпрограмма 5

«Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий»
Паспорт подпрограммы «Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий» муниципальной программы Каширского муниципального  района Воронежской области «Развитие культуры, физической культуры и спорта на 2014 -2021 годы»

	Исполнители подпрограммы 
	Отдел по делам культуры и спорта 

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы 
	Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий 

	Цель подпрограммы 
	Развитие массовой физической культуры и спорта в районе.

	Задачи подпрограммы 
	Обеспечение развития массовой физической культуры и спорта; 

Улучшение материально-технической базы для массовых занятий физической культурой и спортом в районе; 

Организация активного отдыха среди различных групп населения средствами физической культуры и спорта; 

Повышение эффективности подготовки спортсменов высокого класса и юных перспективных воспитанников ДЮСШ.

	Основные целевые индикаторы и показатели подпрограммы 
	Численность лиц, систематически занимающихся физической культурой и спортом, человек:


      2014 г. – 8000;

2015 г. – 8500 ;

2016 г. – 9000;

2017 г. – 9400;

2018 г. –10000;

2019 г. – 10500.

2020 г. – 10550

2021 г. – 10600

	Сроки реализации подпрограммы 
	2014-2021 годы 

	Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы) 
	Средства федерального и областного бюджета  отражены в приложениях  № 2 и 3.



	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы 
	Реализация подпрограммы позволит:

Формирование общественного мнения среди населения района о жизненной необходимости для каждого человека регулярных физкультурно-оздоровительных занятиях с целью укрепления здоровья, гармоничного развития личности;

Увеличение в районе числа людей, регулярно занимающихся физической культурой и спортом;

Повышение уровня организации активного отдыха среди различных групп населения средствами физической культуры и спорта и качества предоставляемых услуг;

Повышение уровня эффективности подготовки спортсменов высокого класса и юных перспективных воспитанников спортивной школы ;

Увеличение количества подготовленных спортсменов массовых разрядов и выполнивших нормативы мастеров спорта;

Обеспечение участия ведущих и юных спортсменов в соревнованиях областного, всероссийского и международного уровня;

Обеспечение финансовой поддержки ведущих спортсменов, достигших высоких спортивных результатов;

Снижение числа правонарушений и преступлений в детской и подростковой среде.


1.Характеристика сферы реализации Подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Создание основы для сохранения и улучшения физического и духовного здоровья граждан является одним из важнейших элементов социально-экономического и социально-политического развития общества. Существенным фактором, определяющим состояние здоровья населения, является поддержание оптимальной физической активности в течение всего жизненного пути человека.

Реализация стратегических целей совершенствования системы физической культуры и спорта предполагает создание условий для укрепления здоровья населения путем развития инфраструктуры спорта, популяризации массового и профессионального спорта и приобщения различных слоев общества к регулярным занятиям физической культурой и спортом.

Нужно отметить, что в настоящее время не найдено более эффективного средства профилактики наркомании, преступности и асоциального поведения, чем привлечение населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом. Данные занятия способствуют возникновению у личности стремления к саморазвитию, повышают ее социальную ответственность и самостоятельность в принятии решений в любой сфере жизнедеятельности. Таким образом, развитие системы физической культуры и спорта является необходимым фактором становления личности как гражданина с активной жизненной позицией и одним из факторов становления всего гражданского общества в целом.

Развитие массовой физической культуры и спорта в районе имеет приоритетное значение. Об этом свидетельствует количество регулярно занимающихся физической культурой и спортом – 7200 человек. Отмечена положительная динамика  роста численности населения, регулярно занимающегося физической культурой и спортом, с 17 процентов в 2010 году до 28,2 процента в 2013 году. 

Для привлечения населения района к участию в физкультурно-оздоровительных и массовых спортивных мероприятиях и организации активного досуга необходимо создать условия для их проведения по месту жительства, работы и учебы. 

В связи с изменениями структуры потребностей  в занятиях определенными видами спорта и предоставлении физкультурно-оздоровительных услуг необходимо проведение в районе мониторинга качества и уровня проводимых физкультурно-оздоровительных мероприятий. Это будет способствовать созданию механизма обратной связи с населением как потребителем услуг, необходимой для корректировки политики в области развития массовой физической культуры и спорта в районе.

Ежегодно проводятся свыше 60 спортивно-массовых мероприятий среди различных групп населения района.

На территории района работает одна детско-юношеская спортивная школа, которая занимается развитием детского массового спорта и повышением спортивного мастерства юных воспитанников. В учреждении дополнительного образования спортивной направленности занимается более 200 человек. 

В районе организацией физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работой занимается 21 учитель физической культуры, 3 штатных тренера ДЮСШ и 6 тренеров клубов. Всего 30 человек. Из штатных тренеров высшую квалификационную категорию имеют 2 тренера , 18 учителей имеют 1 квалификационную категорию, 4 учителя имеют П квалификационную категорию, 2 учителя имеют высшую квалификационную категорию. В 2013 году 4 учителя физической культуры повысили свою квалификацию.

Налажена система подготовки юных спортсменов – разрядников  и обеспечения их участия в соревнованиях районного и областного уровня.  

Проводится целенаправленная работа по подготовке спортивного резерва и ведущих спортсменов района. Более 10 спортсменов являются победителями и призерами чемпионатов и первенств мира и Европы по  борьбе дзюдо и самбо, киокусинкай и другим видам спорта. 

Однако наряду с вышеуказанными достижениями в сфере физической культуры и спорта развитие системы физической культуры и спорта в районе осложняется рядом проблем, требующих решения, в их числе:

- несоответствие уровня развития материально-технической базы учреждений физической культуры и спорта уровню потребности населения, наличие морального и физического износа основных фондов учреждений физической культуры и спорта, препятствующего решению задач по развитию массового спорта в районе;

- недостаточная материальная мотивация деятельности квалифицированных тренеров-преподавателей, осуществляющих эффективную работу по физическому воспитанию и оздоровлению населения, и отсутствие должного притока молодых кадров;

- недостаточно высокий уровень пропаганды занятий физической культурой и спортом;

- отсутствие современной материально-технической базы для развития детско-юношеского спорта, подготовки спортивного резерва в целях их достойного выступления  на  российских  и  международных спортивных соревнованиях;

- отсутствие условий для проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий и массовых спортивных соревнований по месту жительства и отдыха молодежи.

2.Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решение задач, описание основных ожидаемых результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

2.1. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы.

В соответствии с задачами государственной политики и трендами развития физической культуры и спорта основными приоритетными направлениями работы с жителями Каширского муниципального района Воронежской области являются:

- развитие массовой физической культуры и спорта, формирование общественного мнения среди населения района о жизненной необходимости для каждого человека в регулярных физкультурно-оздоровительных занятиях с целью укрепления здоровья, гармоничного развития личности;

- обеспечение развития массовой физической культуры и спорта, увеличение в районе числа людей, регулярно занимающихся физической культурой и спортом;

- организация активного отдыха среди различных групп населения средствами физической культуры и спорта;

- повышение эффективности подготовки спортсменов высокого класса и юных перспективных воспитанников спортивной школы района.

2.2. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач.

Для оценки эффективности работы с жителями района, а также в целях планирования и прогнозирования физкультурно-спортивных процессов используются следующие целевые показатели и индикаторы. Динамика изменения целевых показателей и индикаторов представлена в таблице 1.

Таблица 1

Динамика изменения целевых показателей подпрограммы

«Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий»

	№

показателя
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	37
	Численность лиц, систематически занимающихся физической культурой и спортом
	Чел
	7200
	8000
	8500
	9000
	9400
	10000
	10500
	10550
	10600


2.3. Описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы

Формирование общественного мнения среди населения района о жизненной необходимости для каждого человека регулярных физкультурно-оздоровительных занятиях с целью укрепления здоровья, гармоничного развития личности;

Увеличение в районе числа людей, регулярно занимающихся физической культурой и спортом;

Повышение уровня организации активного отдыха среди различных групп населения средствами физической культуры и спорта и качества предоставляемых услуг;

Повышение уровня эффективности подготовки спортсменов высокого класса и юных перспективных воспитанников спортивной школы ;

Увеличение количества подготовленных спортсменов массовых разрядов и выполнивших нормативы мастеров спорта;

Обеспечение участия ведущих и юных спортсменов в соревнованиях областного, всероссийского и международного уровня;

Обеспечение финансовой поддержки ведущих спортсменов, достигших высоких спортивных результатов;

Снижение числа правонарушений и преступлений в детской и подростковой среде.

2.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы.

Общий срок реализации подпрограммы рассчитан на период с 2014 по 2021 год (в один этап).
3.Характеристика основных мероприятий и мероприятий подпрограммы

Реализация подпрограммы позволит создать условия для развития социальной активности и самореализации молодежи.

Развитие массовой физической культуры и спорта в районе.
4.Основные меры муниципального и правового регулирования

Реализация Подпрограммы предполагает объединение усилий и координацию действий исполнительных органов государственной власти Каширского муниципального района  Воронежской области, направленных на выработку единых подходов к формированию эффективной системы развития физической культуры и спорта в районе.

Достижение целевых показателей Подпрограммы и конечные результаты реализации мероприятий будут зависеть в значительной степени от сбалансированности экономической, финансовой и социальной политики, от принимаемых мер  по совершенствованию и выравниванию социально-экономического развития района.

5. Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов юридических и физических лиц в реализации подпрограммы
Общественные, научные и иные организации, а также внебюджетные фонды и физические лица в реализации подпрограммы участия не принимают.
6.Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Финансирование мероприятий подпрограммы предусмотрено за счет средств муниципального, областного бюджета. Расходы муниципального, областного на реализацию подпрограммы, а также ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов муниципального бюджета на реализацию подпрограммы «Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий» муниципальной программы Каширского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры, физической культуры и спорта на 2014 - 2021 годы» отражены в таблицах приложения № 2 и 3.

7. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание

мер управления рисками реализации подпрограммы

Финансовые риски связаны с возможным снижением объемов финансирования программных мероприятий из средств муниципального бюджета Каширского муниципального района Воронежской области. Возникновение данных рисков может привести к недофинансированию запланированных мероприятий подпрограммы.

8. Оценка эффективности реализации подпрограммы

Оценка эффективности реализации Подпрограммы осуществляется отделом по делам культуры и спорта администрации района ежегодно на основе анализа выполнения целевых показателей, что обеспечит мониторинг динамики изменений за оцениваемый период с целью уточнения степени эффективности реализации мероприятий программы.
Оценка эффективности реализации Подпрограммы по каждому целевому индикатору и показателю осуществляется путем сравнения достигнутого значения индикатора с его целевым значением и определяется по следующей формуле:
Эп = Ифх100%/Иц,
где:
Эп - эффективность реализации программы по данному индикатору;
Иф - фактическое достигнутое значение индикатора;
Иц - нормативное значение индикатора.
Результативность мероприятий Подпрограммы определяется исходя из оценки эффективности реализации Подпрограммы по каждому целевому индикатору и показателю с учетом соответствия полученных результатов поставленной цели.

Подпрограмма 6. «Развитие туризма»

Паспорт подпрограммы «Развитие туризма» муниципальной программы Каширского муниципального  района Воронежской области «Развитие культуры, физической культуры и спорта на 2014 -2021 годы»

Паспорт подпрограммы

	Наименование Подпрограммы
	«Развитие туризма» 

	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Отдел по делам культуры и спорта администрации Каширского муниципального района

	Соисполнители Подпрограммы
	субъекты туристской индустрии (гостиницы, объекты истории и культуры  и т.п.); общественные организации, средства массовой информации и др.

	Цели
	Создание благоприятных условий для формирования          
современной конкурентоспособной туристской отрасли       
на территории Каширского муниципального района           

	Задачи Подпрограммы
	-развитие правовой базы по вопросам развития внутреннего и въездного туризма;

-формирование и развитие туристского кластера на территории района;

-формирование системы продвижения туристского продукта и рекламно-информационного обеспечения туристской отрасли; 

разработка и внедрение навигационных туристских систем;
-увеличение внутреннего и въездного туристских потоков;

-содействие развитию инфраструктуры и материальной базы туризма;

-формирование благоприятного инвестиционного климата для привлечения инвестиций в сферу туризма;

-повышение качества и доступности предоставляемых туристских услуг;

-создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства, привлечения инвестиций в сферу туризма;

-формирование положительного имиджа и привлекательного образа района;

	Целевые показатели (индикаторы)
	Количество организованных и проведенных экскурсий, единиц;

Количество участников экскурсий, человек;

Количество туристских продуктов, единиц;

	Сроки реализации Подпрограммы
	2017-2021 годы

	Объем средств бюджета Каширского муниципального района
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной подпрограммы утверждается решением Совета народных депутатов Каширского муниципального района Воронежской области на очередной финансовый год и плановый период». Параметры финансового обеспечения  реализации муниципальной подпрограммы ежегодно будут уточняться в рамках процедур формирования и утверждения бюджета.

	 Конечные (ожидаемые) результаты подпрограммы
	Конечным результатом реализации муниципальной подпрограммы является: 

-содействие развитию туризма на территории района; 

-создание условий для развития инфраструктуры и различных объектов  туризма, что ведет к повышению конкурентоспособности регионального турпродукта;             
- развитие нормативно-правовой базы в сфере туризма;                  
- развитие и продвижение региональных туристских брендов;  
- содействие привлечению инвестиций в туриндустрию;            
- содействие увеличению объема платных туристских услуг, оказанных населению;     
- содействие увеличению объема платных услуг гостиниц и аналогичных средств размещения, пунктов питания и т.п.                                         

Планируется достижение следующих показателей:

-количество организованных и проведенных экскурсий, не менее 500  единиц;

- количество участников экскурсий, не менее 2000 человек;

- количество туристских продуктов, не менее 5 единиц.


6.1. Характеристика состояния сферы деятельности, в рамках которой реализуется подпрограмма, проблемы и прогноз ее развития.

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 24 ноября 1996 года N 132-ФЗ "Об основах туристской деятельности в Российской Федерации", постановлением Правительства Российской Федерации от 2 августа 2011 года N 644 "О федеральной целевой программе "Развитие внутреннего и въездного туризма в Российской Федерации (2011 - 2018 годы)", Законом Воронежской области от 06.10.2011 N 124-ОЗ "О развитии туризма в Воронежской области"

Туристский комплекс Каширского муниципального района составляют более 5 коллективных средств размещения (гостиницы, базы отдыха), около  19 памятников истории и культуры, 35 объектов археологического наследия, 2 спортивных комплекса .

Природный и историко-культурный потенциал позволяет развивать многие виды туризма, включая наиболее распространенные по потребительским предпочтениям: культурно-познавательный, сельский, событийный, активный (в том числе спортивно-оздоровительный).

Каширский муниципальный район обладает достаточно большим потенциалом для развития историко-культурного направления туризма, и, включая историко-культурный потенциал района, имеет возможность стать центром для комплексного оказания туристских услуг. Для наибольшего привлечения туристов к историко-культурным объектам района необходимо развитие взаимосвязей между потенциальными участниками туристических объектов и туриндустрии. Следует отметить, что культурно-познавательные экскурсионные программы всегда могут удачно дополнять любой вид рекреации (оздоровление, активный отдых), а также поездки с деловыми или образовательными целями.

Перспективным для Каширского муниципального района может стать развитие проектов, направленных на развитие активного туризма: зимних и летних видов активного отдыха (водный, пешеходный, велосипедный, конный, спортивно-оздоровительный туризм). В настоящее время центрами организованного активного досуга являются спортивные комплексы "Каширский", «Фаворит», база отдыха «Кудеяров стан».

С каждым годом растет популярность спортивно-оздоровительного туризма, прежде всего, среди школьников и молодежи. В пределах Каширского муниципального района возможна организация походов. Данный вид туризма является социально-ориентированным, способным привлекать к активному отдыху и изучению родного края все социально-демографические группы населения. Помимо этого, наличие грамотно составленных и оборудованных маршрутов создает предпосылки к формированию внутреннего и въездного потоков туристов и увеличению объема платных услуг в сфере активного отдыха.

Ежегодно в Каширском муниципальном районе происходит немало культурных событий, формирующих положительный имидж района и отличающихся регулярностью проведения, устойчивой аудиторией. К ним относятся музыкальные, фольклорные программы, приуроченные к праздникам народного календаря, фестивали народных художественных промыслов и ремесел. 

Важным фактором развития туризма является социальный туризм, который определен как туризм, полностью или частично осуществляемый за счет бюджетных средств, средств государственных внебюджетных фондов (в том числе средств, выделяемых в рамках государственной социальной помощи), а также средств работодателей. Социальный туризм подразумевает организацию отдыха и экскурсионного обслуживания для социально незащищенных слоев населения (детей-сирот и воспитанников школ-интернатов, детей, оставшихся без попечения родителей, детей из многодетных и неполных семей; студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования дневных форм обучения, учащихся общеобразовательных школ, профессионально-технических и средних специальных учебных заведений, ветеранов, инвалидов и пенсионеров и т.д.) Программа социального туризма может осуществляться в рамках развития культурно-познавательного, спортивно-оздоровительного, экологического и лечебно-оздоровительного видов туризма.

Туристский потенциал района полностью еще не изучен и используется малоэффективно. В настоящее время более или менее последовательно услугу экскурсионного обслуживания оказывает зона отдыха «Кудеяров стан». 

Привлекательными для туризма и экскурсионных маршрутов объектами можно назвать:

1. Покровская церковь, 1901 год (село Каширское);

2. Церковь Параскевы Пятницы, 1873 год (село Боево);

3. Церковь Покрова, 1770 год (с. Данково);

4. Вокзал железнодорожный , 1903 год (п. Колодезный);

5. Церковь Успения Божией Матери, 1871 ( село Красный Лог);

6. Кредитный Дом , 1904 год (село Левая Россошь);

7. Дом жилой с лавкой; начало 19 века (село Данково).

В 2016 г. на выездных экскурсиях, которых состоялось 45, побывало около 1 тысячи   жителей и гостей. 

Сравнительно небольшие расстояние между Каширским муниципальным районом и Воронежем, налаженные автобусные сообщения позволяют развивать сферу въездного туризма с минимальными затратами для граждан из соседних районов.
6.2. Приоритеты, цели и задачи социально-экономического развития района.
Туризм на современном этапе развития мировой экономики является одной из наиболее доходных и интенсивно развивающихся отраслей мирового хозяйства, играющей во многих странах и регионах важную роль в обеспечении устойчивого социально-экономического развития в долгосрочной перспективе. 

В Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2021 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 

ноября 2008 года N 1662-р, туризм рассматривается как существенная составляющая инновационного развития страны в долгосрочной перспективе, экономически выгодная и экологически безопасная отрасль национальной экономики.

С развитием туристской индустрии решаются следующие задачи: 

Экономическая: туризм способен внести значительный вклад в экономику района, гарантировать инвестиционную привлекательность региона. 

Социальная: всестороннее развитие личности за счет удовлетворения рекреационных, познавательных, спортивных, коммуникативных, эстетических и других потребностей населения; культурное и гуманитарное развитие, способствующее сохранению мира и сближению народов путем ведения диалога "между культурами"; повышение качества жизни и оздоровление населения за счет модернизации сферы бытового и культурного обслуживания, благоустройства 

среды, повышения емкости рынка труда и т.д.; создание дополнительных рабочих мест, обеспечение занятости населения. 

В результате реализации комплекса мер, предусмотренных подпрограммой, возможно создание условий для удовлетворения потребностей российских и иностранных граждан в туристско-рекреационных услугах, обеспечение значительного вклада в социально-экономическое развитие Каширского муниципального района за счет увеличения доходной части бюджетов, притока инвестиций, увеличения числа рабочих мест, улучшения здоровья населения, сохранения и рационального использования культурно-исторического и природного потенциала района.

Таким образом, туризм должен рассматриваться как одно из стратегических направлений развития экономики, способствующее решению задач социально-экономического развития, таких как создание условий для повышения уровня и качества жизни, роста доходов населения, повышение эффективности использования ресурсов, сохранение и развитие кадрового потенциала, использование, создание условий для динамичного социально-экономического развития района.

Основной целью Подпрограммы является создание благоприятных условий для развития туризма .

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

- развитие правовой базы по вопросам развития внутреннего и въездного туризма;

- формирование и развитие туристского кластера на территории района; 

- формирование системы продвижения туристского продукта и рекламно-информационного обеспечения туристской отрасли; разработка и внедрение навигационных туристских систем;
- увеличение внутреннего и въездного туристских потоков;

- содействие развитию инфраструктуры и материальной базы туризма;

- формирование благоприятного инвестиционного климата для привлечения инвестиций в сферу туризма;

- повышение качества и доступности предоставляемых туристских услуг;

- создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства, привлечения инвестиций в сферу туризма;

- формирование положительного имиджа и привлекательного образа района на российском и международном туристских рынках; 

- развитие новых направлений въездного и внутреннего туризма;

- увеличение разнообразия турпродуктов;                     

-презентации турпродукта на выставочных форумах, в том числе и международных;
- участие в выставках, семинарах, круглых столах и т.п. по развитию туризма, преодолению проблем, возникающих при предоставлении туристских услуг; 

- организация обучения, переподготовки специалистов для организации работы по развитию туризма

Для успешного развития туристической индустрии в районе необходим кластерный подход, который предполагает сосредоточение на ограниченной территории предприятий и организаций, занимающихся разработкой, производством, продвижением и продажей туристского продукта, а также деятельностью, смежной с туризмом и рекреационными услугами. Формирование туристско-рекреационных кластеров предполагается на основе научно-обоснованных решений, с использованием механизмов государственно-частного партнерства, инвестиционных проектов. Отбор инвестиционных проектов должен осуществляется на конкурсной основе, исходя из экономической целесообразности, наибольшей эффективности и результативности с точки зрения обеспечения достижения цели и решения задач Подпрограммы.

Программно-целевой метод развития туризма даст возможность более  эффективно использовать имеющийся туристский потенциал. 

6.3. Целевые показатели (индикаторы), характеризующие достижение поставленных целей и задач, обоснование их состава и значений.
В состав целевых показателей (индикаторов) подпрограммы входят:
Количество организованных и проведенных экскурсий, единиц;

Количество участников экскурсий, человек;

Количество туристских продуктов, единиц; 

Показатели отражают развитие сферы туристской деятельности. Показатели не предусмотрены в системе показателей оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Достижение целевых показателей планируется за счет следующих мероприятий: 

- ремонт, реконструкция и восстановление объектов культурного наследия; 

- формирование системы продвижения туристского продукта и рекламно-информационного обеспечения туристской отрасли; разработка и внедрение навигационных туристских систем;
- увеличение внутреннего и въездного туристских потоков;

- содействие развитию инфраструктуры и материальной базы туризма; создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства, привлечения инвестиций в сферу туризма;

- повышение качества и доступности предоставляемых туристских услуг;

- увеличение разнообразия турпродуктов;

- презентации турпродукта на выставочных форумах, в том числе и международных;
- организация обучения, переподготовки специалистов для организации работы по развитию туризма.

Достижение целевых показателей (индикаторов) подпрограммы обеспечит развитие туризма на территории муниципального района. Конечным результатом реализации подпрограммы должно стать увеличение количества и качества туристских услуг.

Планируется достижение следующих показателей:

-количество организованных и проведенных экскурсий, не менее 100 единиц;

- количество участников экскурсий, не менее 1000 человек;

- количество туристских продуктов, не менее 5 единиц.

Достоверность, объективность, точность и своевременность данных по целевым показателям определяется отчетной информацией соисполнителей подпрограммы.

6.4. Сроки реализации  подпрограммы
Подпрограмма разработана на среднесрочный период и реализуется в 2017-2021 годы. Разделения на этапы не предусмотрено. 

6.5. Основные мероприятия, направленные на достижение целей и задач в сфере реализации подпрограммы.
В соответствии с задачами Подпрограммы мероприятия сгруппированы по решаемым проблемам с учетом функциональной зависимости и периодами выполнения. 

Для обеспечения решения задач Подпрограммы разрабатывается комплекс следующих мероприятий, направленных на создание и совершенствование туристской инфраструктуры, развитие и создание туристских программ, повышение уровня профессиональной подготовки и переподготовки кадров индустрии туризма, проведение маркетинговых исследований по оценке состояния и тенденций развития туристского рынка, создание привлекательного района:

1) развитие правовой базы по вопросам развития внутреннего и въездного туризма.

Мероприятия данного направления предполагают разработку правовых актов, направленных на создание экономических и организационных условий для стимулирования развития туризма и привлечения инвестиций в сферу туризма;

2) совершенствование управления в сфере туризма и создание благоприятных организационных условий для развития туризма. Мероприятия этого блока направлены на создание эффективной системы управления туризмом, организацию взаимовыгодного сотрудничества представителей туриндустрии, общественных туристских организаций, стимулирование развития предпринимательства в сфере туризма и инвестиционной активности; совершенствование информационно-статистического обеспечения туризма;

3) формирование конкурентоспособного туристского продукта, развитие инфраструктуры и материально-технической базы туризма. Данные мероприятия направлены на совершенствование уже существующих и формирование новых туристских маршрутов по Каширскому муниципальному району, развитие различных видов туризма, сохранение и восстановление объектов природного и историко-культурного наследия, создание благоустроенных туристско-рекреационных комплексов, содействие развитию туристской инфраструктуры, транспортной сети Каширского муниципального района, повышение инвестиционной привлекательности туристской отрасли республики. В формировании мероприятий этого раздела объединяются территориальный подход и подход с точки зрения развития видов туризма;

4) обеспечение продвижения и рекламно-информационной поддержки туристского продукта на внутреннем и международном рынках. Мероприятия этого блока предполагают целенаправленное формирование имиджа района, как благоприятного для туризма, активное продвижение туристского продукта на российском и мировом туристских рынках, совершенствование системы информационного обеспечения туристской деятельности;

5) кадровое и научно-методическое обеспечение развития въездного и внутреннего туризма. 

Данное направление объединяет в себе мероприятия по созданию эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров в сфере туризма и туристской индустрии, изучение ресурсного туристского потенциала района, анализ форм и уровня туристско-рекреационного освоения района, изучение территориальной организации туризма, организация научно-исследовательских работ на территории муниципальных образований; анализ и прогноз тенденций развития туристского рынка.

6) организация и проведение семинаров, консультаций, стажировок, мастер-классов, круглых столов, слетов, чемпионатов, направленных на повышение профессионального мастерства лиц, задействованных в туристской индустрии.

В рамках данного мероприятия планируется проведение семинаров, консультаций, стажировок, мастер-классов, круглых столов, слетов, чемпионатов, направленных на повышение профессионального мастерства лиц, задействованных в туристской индустрии. Целевой индикатор данного мероприятия - число проведенных мероприятий.
6.6. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), осуществляемых в рамках реализации подпрограммы
В рамках подпрограммы работы по развитию сферы туризма возложены на отдел по делам культуры и спорта администрации Каширского муниципального района.
Муниципальное задание на данный вид  работ не устанавливается.
6.7. Ресурсное обеспечение подпрограммы.
Финансирование мероприятий подпрограммы производится за счет средств бюджета. 

Для выполнения мероприятий подпрограммы возможно привлечение средств бюджета района, а также иных источников финансирования в соответствии с законодательством Российской Федерации 

Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной подпрограммы утверждается решением Совета народных депутатов Каширского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период. Параметры финансового обеспечения  реализации муниципальной подпрограммы ежегодно будут уточняться в рамках процедур формирования и утверждения бюджета. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета муниципального района представлено в приложении № 3 к настоящей Программе.

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации Программы за счет всех источников финансирования представлена в приложении № 4 к настоящей Программе.

6.8. Анализ рисков и меры управления рисками.
В ходе реализации мероприятий подпрограммы можно предположить наличие следующих основных рисков, связанных с наличием объективных и субъективных факторов.

Основные риски связаны как с необходимостью осуществления значительных инвестиционных вложений, связанных, прежде всего, с развитием объектов туристской, транспортной и вспомогательной инфраструктуры, так и с возможным недостаточным финансированием подпрограммы, отсутствие координирующих действий с органами государственной власти Удмуртской Республики, бизнес-структурами, а также сложностью проведения ведомственных согласований и невыполнением условий финансирования мероприятий Программы.

Финансовые риски. Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на реализации целей и задач Программы, а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования бюджетных средств в ходе реализации мероприятий подпрограммы. 

Для управления рисками требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках бюджетного цикла; применяется механизм финансирования муниципальных бюджетных и автономных учреждений путем выделения субсидии для выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг. В муниципальном задании формулируются целевые показатели объема и качества оказания муниципальных услуг, осуществляется контроль за их выполнением. 

Правовые риски. Реализация отдельных мероприятий программы зависит от правовых актов, принимаемых на федеральном и республиканском уровнях. Это касается вопросов, связанных с совершенствованием системы оплаты труда и внедрения эффективных контрактов в сфере культуры, с уточнением перечней муниципальных услуг (работ) и показателей оценки их объема и качества. Для контроля ситуации будет осуществляться мониторинг разрабатываемых правовых актов на федеральном и республиканском уровнях, уровне, по возможности - участие в обсуждении проектов правовых актов.

Социально-психологические риски. Данная группа рисков связана с необходимостью совершенствования механизма формирования субсидий на финансовое обеспечение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг, а также с внедрением эффективных  трудовых контрактов. Для управления риском будут проводиться семинары, совещания с руководителями муниципальных учреждений, разъяснительная работа в трудовых коллективах.

Кадровые риски. Данная группа рисков связана с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения новых форм и методов работы. Для минимизации рисков будет проводиться подготовка и переподготовка кадров. Для привлечения в отрасль квалифицированных и талантливых специалистов предусмотрены меры по повышению заработной платы, а также создание материальных стимулов в зависимости от результатов профессиональной служебной деятельности.

6.9. Конечные результаты реализации муниципальной программы, оценка планируемой эффективности ее реализации
Реализация основных положений подпрограммы будет содействовать успешному развитию туризма на территории Каширского муниципального района:

-создание условий для развития инфраструктуры и различных объектов  туризма, что ведет к повышению конкурентоспособности районного турпродукта; 
- развитие нормативно-правовой базы в сфере туризма; 
- развитие и продвижение региональных туристских брендов;
- создание и развитие деятельности 

Туристско-информационного центра, создание туристских информационных ресурсов, разработка и издание печатной продукции;

- содействие привлечению инвестиций в туриндустрию;
- увеличение объема платных туристских услуг, оказанных населению; 
- содействие увеличению объема платных услуг гостиниц и аналогичных средств размещения, пунктов питания и т.п. 

Экономическая эффективность подпрограммы будет достигнута путем увеличения количества туристов, привлечения дополнительных инвестиций в сферу туризма, что позволит обеспечить развитие туристской инфраструктуры и создание дополнительных рабочих мест, так как в этой отрасли велик процент предприятий малого бизнеса, имеющих значительный потенциал для трудоустройства граждан. 

Оценка эффективности реализации Подпрограммы базируется на достижении к 2020 году целевых показателей:

-количество организованных и проведенных экскурсий, не менее 100  единиц;

- количество участников экскурсий, не менее 1000 человек;

- количество туристских продуктов, не менее 5  единиц.

Подпрограмма 7. «Обеспечение реализации муниципальной программы»
Паспорт Подпрограммы 7. «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы Каширского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры, физической культуры и спорта на 2014 – 2021 годы»
	Исполнители подпрограммы 
	Отдел по делам культуры и спорта

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы 
	Финансовое обеспечение деятельности органов исполнительной власти Каширского муниципального района Воронежской области.

Финансовое обеспечение выполнения других обязательств государства органами исполнительной власти Каширского муниципального района Воронежской области.

	Цель подпрограммы 
	Повышение эффективности управления в сфере культуры , искусства, спорта и туризма

	Задачи подпрограммы 
	Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере культуры, искусства и спорта и туризма;

Формирование и продвижение позитивного инвестиционного имиджа культуры, искусства и спорта и туризма Каширского муниципального района Воронежской области.

	Основные целевые показатели и индикаторы подпрограммы 
	 Исполнение расходных обязательств муниципального бюджета.

	Сроки реализации подпрограммы 
	2014 - 2021 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы) 
	Средства федерального и областного бюджета отражены в приложениях  № 2 и 3.

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы 
	Повышение объема и качества муниципальных услуг  (работ) в сфере культуры и спорта и туризма;

Формирование положительного имиджа сферы культуры и спорта и туризма;

Оптимизация расходов и экономия бюджетных средств.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Необходимость внедрения в отрасли современных методов управления ориентированных на результат обусловлена требованиями к повышению эффективности бюджетных расходов, оптимизации управления бюджетными средствами, повышению уровня объективности и достоверности долгосрочного и краткосрочного прогнозирования бюджетных показателей. Создание системы управления финансовыми ресурсами, ориентированной на конечный результат имеет своей целью достижение конкретных показателей социального и экономического развития Каширского муниципального района Воронежской области.

Создание условий для реализации Муниципальной программы Каширского муниципального района Воронежской области предполагает реализацию следующих мероприятий:

Повышение качества планирования и контроля достижения целей, решения задач и результатов деятельности;

Расширение сферы применения и повышение качества методов бюджетирования, ориентированных на результаты;

Совершенствование системы государственных закупок.

Повышение эффективности расходования бюджетных средств и качества предоставления муниципальных услуг - основные цели современной бюджетной политики. Одной из наиболее значимых общегосударственных задач является развитие культуры и спорта и туризма.

В настоящее время проводится активная государственная политика в сфере культуры, искусства, кинофикации, художественного образования, архивного дела, культурного наследия на территории Воронежской области.
Содержание основного мероприятия: обобщение практики применения федерального законодательства и законодательства Воронежской области, проведение мониторинга планируемых изменений действующего законодательства, с целью совершенствования областного законодательства в подведомственной сфере деятельности.

Основные проблемы в сфере реализации подпрограммы связаны с нормативным регулированием бюджетного процесса, реализацией принципов эффективного и ответственного управления финансами, что предполагает:

использование принципов распределения бюджетных средств с учетом достигнутых и планируемых результатов использования бюджетных ассигнований;

наличие и соблюдение формализованных, прозрачных процедур принятия решений по использованию бюджетных средств, в том числе при осуществлении государственных закупок;

наличие и соблюдение требований к ведению бюджетного учета, составлению и представлению бюджетной отчетности;

формирование и представление бюджетной отчетности в соответствии с действующим законодательством.

Процессы общественного реформирования в России свидетельствуют о росте актуальности и значимости социальных преобразований. Сегодня становится необходимым создание развитой информационно-коммуникативной инфраструктуры культурной и спортивной сферы. Это позволит обеспечить оперативность и эффективность управленческих решений, информационную безопасность личности, расширит возможности решения проблем развития культурной и спортивной сферы.
2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решение задач, описание основных ожидаемых результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

2.1. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы.

В соответствии с задачами государственной политики и трендами развития культуры и спорта основными приоритетными направлениями развития культуры и спорта Каширского муниципального района Воронежской области являются:

Обеспечение максимальной доступности для граждан культурных и спортивных благ и образования в сфере культуры, искусства и спорта.

Реализация основных направлений культурной и спортивной политики должна обеспечить достижение стратегической цели - повышение культурной и спортивной конкурентоспособности района, развитие человеческого капитала района, повышение качества управления и использования общественных финансов в сфере культуры и спорта.

Основными стратегическими целями развития отрасли на долгосрочную перспективу являются:

Формирование единого информационного пространства, создание условий для поддержки перспективных направлений развития культуры и спорта. Формирование культурной и спортивной политики в соответствии со стратегией развития Каширского муниципального района Воронежской области в интересах ее инвестиционной привлекательности и повышения качества жизни на ее территории.

2.2. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач.

Целью подпрограммы является повышение эффективности управления в сфере культуры , искусства и спорта модернизация и развитие сектора культурных и спортивных услуг, обеспечение доступности культурных и спортивных услуг. Предусматривается, в том числе, обеспечение эффективного функционирования системы социальных гарантий для работников культуры и спорта.

Подпрограмма определяет цели, задачи и направления развития социальной сферы, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных мероприятий подпрограммы и показатели их результативности.

Состав целей, задач  подпрограммы  приведен в ее паспорте.

Для достижения цели подпрограммы предстоит обеспечить решение следующих задач:

1. Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере культуры ,искусства и спорта;

2. Формирование и продвижение позитивного инвестиционного имиджа культуры, искусства и спорта Каширского муниципального района  Воронежской области.

Достижение целей подпрограммы требует решения задач путем реализации соответствующих основных мероприятий подпрограммы.

Достижение запланированных результатов характеризуется следующими целевыми индикаторами:

1. Исполнение расходных обязательств районного  бюджета.

2. Соблюдение установленных законодательством требований о составе отчетности.

Описание целевых индикаторов и показателей подпрограммы:

1. Исполнение расходных обязательств районного бюджета.

Указанный показатель измеряется в процентах и ежегодно должен достигать 100%.

Показатель определяется по формуле:

Иро = РОф / РОп * 100%,

где

Иро - исполнение расходных обязательств;

РОф - кассовое исполнение районного  бюджета;

РОп - утвержденный объем бюджетных ассигнований.

Информация о степени достижения данного показателя анализируется на основании отчетов об исполнении бюджета.

2.Соблюдение установленных законодательством требований о составе отчетности об исполнении районного бюджета.

Указанный показатель измеряется в процентах и ежегодно должен достигать 100%.

Показатель определяется по формуле:

Н = Кф / Ко * 100%,

где

Н - количество нарушений;

Ко - установленное законодательством количество отчетов в составе отчетности об исполнении бюджета;

Кф - количество фактически сформированных отчетов в составе отчетности об исполнении бюджета.

Информация о степени достижения данного показателя анализируется на основании отчетов об исполнении бюджета субъекта Российской Федерации.

Предполагается следующее изменение целевых индикаторов (см. таблицу 2).

Одним из принципов бюджетной системы РФ является принцип адресности и целевого характера бюджетных средств (ст. 28 БК РФ). Этот принцип означает, что бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств доводятся до конкретных получателей бюджетных средств с указанием цели их использования (ст. 38 БК РФ). При этом законом (решением) о бюджете устанавливается распределение бюджетных ассигнований по каждому главному распорядителю бюджетных средств в разрезе кодов разделов, подразделов, целевых статей и видов расходов классификации расходов бюджетов, отражающих направления (цели) финансирования расходов бюджета (ст. 184.1 БК РФ).

2.3. Описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:

1. Повышение обоснованности, эффективности и прозрачности бюджетных расходов.

2. Качественная организация исполнения областного бюджета и составления отчетности.

3.Повышение качества оказания муниципальных услуг.

2.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы.

Сроки реализации подпрограммы - 2014 - 2021 годы.

3. Характеристика основных мероприятий и мероприятий подпрограммы
Перечень основных мероприятий подпрограммы определен исходя из необходимости достижения ожидаемых результатов ее реализации, а также исходя из полномочий и функций отдела по делам культуры и спорта.

Подпрограммой предусмотрена реализация следующих основных мероприятий, направленных на решение поставленных задач:

- основное мероприятие № 1. «Финансовое обеспечение деятельности органов исполнительной власти Каширского муниципального района Воронежской области».
Срок реализации основного мероприятия: 2014 - 2021 годы.

Исполнитель мероприятия – отдел по делам культуры и спорта администрации  Каширского муниципального района Воронежской области.

Содержание основного мероприятия: реализация государственной политики и создание условий для роста благосостояния населения Российской Федерации и обеспечения долгосрочной социальной стабильности. Целью данного мероприятия является выполнение других обязательств государства, возложенных на органы исполнительной власти. 

Одной из функций отдела по делам культуры и спорта является разработка и реализация на территории Каширского муниципального района государственной политики в сфере разработки и реализации государственной политики в сфере культуры, искусства, художественного образования, культурного наследия, спорта и туризма. Проводится анализ объемов финансирования,  а так же оценка качества фактически предоставляемых услуг на предмет их соответствия стандартам качества и  административным регламентам оказания муниципальных  услуг.

Ожидаемые результаты: соблюдение порядка и сроков публикации нормативно-правовых актов отдела по делам культуры и спорта, отсутствие просроченной кредиторской задолженности по уплате налогов, сборов.

Изменение значений целевых индикаторов по годам реализации  муниципальной программы представлены в таблице №2.

- основное мероприятие №2 «Финансовое обеспечение выполнения других обязательств государства органами исполнительной власти Каширского муниципального района Воронежской области.

Срок реализации основного мероприятия: 2014 - 2021 годы.

Исполнитель мероприятия – отдел по делам культуры и спорта администрации Каширского муниципального района Воронежской области.

Содержание основного мероприятия: обобщение практики применения федерального законодательства и законодательства Воронежской области, проведение анализа реализации государственной политики в сфере культуры, искусства, художественного образования, культурного наследия, спорта и туризма на территории Каширского муниципального района Воронежской области, проведение мониторинга планируемых изменений действующего законодательства, с целью совершенствования областного законодательства в подведомственной сфере деятельности.

Реализация основного мероприятия оказывает влияние на своевременное принятие мер по разработке предложений по правовому регулированию в сфере реализации муниципальной программы, а также на достижение качества исполнения государственных функций и предоставления муниципальных услуг в сфере культуры, искусства, художественного образования, культурного наследия, спорта и туризма на территории Каширского муниципального района Воронежской области.

Ожидаемые результаты: обеспечение законности; четкое и прозрачное регулирование правоотношений в подведомственной сфере деятельности; эффективность предоставления муниципальных услуг; стабилизация общественных отношений.

Изменение значений целевых индикаторов по годам реализации муниципальной программы  представлены  в  таблице №2.
4.Основные меры муниципального и правового регулирования
Основной мерой муниципального и правового регулирования реализации подпрограммы является бюджетное регулирование, применяемое в целях эффективного и целевого использования средств районного бюджета.

Одним из принципов бюджетной системы РФ является принцип адресности и целевого характера бюджетных средств (ст. 28 БК РФ). Этот принцип означает, что бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств доводятся до конкретных получателей бюджетных средств с указанием цели их использования (ст. 38 БК РФ). При этом законом (решением) о бюджете устанавливается распределение бюджетных ассигнований по каждому главному распорядителю бюджетных средств в разрезе кодов разделов, подразделов, целевых статей и видов расходов классификации расходов бюджетов, отражающих направления (цели) финансирования расходов бюджета (ст. 184.1 БК РФ).

5. Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов юридических и физических лиц в реализации подпрограммы
Общественные, научные и иные организации, а также внебюджетные фонды и физические лица в реализации подпрограммы участия не принимают.
6.Финансовое обеспечение реализации подпрограммы
Подпрограмма является "обеспечивающей", ориентирована на создание общих условий для всех участников подпрограммы, реализующих подпрограмму через мероприятия.

Обоснование планируемых объемов ресурсов на реализацию подпрограммы заключается в следующем.

Подпрограмма обеспечивает значительный, а по ряду направлений - решающий вклад в достижение практически всех поставленных  целей, в том числе путем создания и поддержания благоприятных условий для выполнения функций, повышения уровня и качества жизни населения, материально-технического укрепления учреждений.

Общий объем средств районного бюджета на выполнение подпрограммных мероприятий в 2014 - 2021 годах  представлен в таблице приложения  №2.

7. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание

мер управления рисками реализации подпрограммы
Финансовые риски связаны с возможным снижением объемов финансирования программных мероприятий из средств муниципального бюджета Каширского муниципального района Воронежской области. Возникновение данных рисков может привести к недофинансированию запланированных мероприятий подпрограммы.

При реализации подпрограммы осуществляются меры, направленные на снижение последствий рисков и повышение уровня гарантированности достижения предусмотренных в ней конечных результатов.

К рискам, в том числе относятся:

макроэкономические риски, включающие рост цен на энергоресурсы и другие материально-технические средства, потребляемые в отрасли, что ограничивает возможности значительной части учреждений осуществлять инновационные проекты, переход к новым ресурсосберегающим технологиям, а также обеспечивать уровень технического оснащения учреждений;

риски использования при формировании документов стратегического планирования прогноза расходов, не соответствующего прогнозу доходов районного бюджета.
Управление рисками реализации  Муниципальной программы будет осуществляться на основе:

мониторинга и оценки исполнения целевых показателей (индикаторов) подпрограммы, выявление факторов риска, оценку их значимости (анализ вероятности того, что произойдут события, способные отрицательно повлиять на конечные результаты реализации подпрограммы).

8. Оценка эффективности реализации подпрограммы
Оценка эффективности реализации Подпрограммы осуществляется отделом по делам культуры и спорта администрации района ежегодно на основе анализа выполнения целевых показателей, что обеспечит мониторинг динамики изменений за оцениваемый период с целью уточнения степени эффективности реализации мероприятий программы.
Оценка эффективности реализации Подпрограммы по каждому целевому индикатору и показателю осуществляется путем сравнения достигнутого значения индикатора с его целевым значением и определяется по следующей формуле:
Эп = Ифх100%/Иц,
где:
Эп - эффективность реализации программы по данному индикатору;
Иф - фактическое достигнутое значение индикатора;
Иц - нормативное значение индикатора.
Результативность мероприятий Подпрограммы определяется исходя из оценки эффективности реализации Подпрограммы по каждому целевому индикатору и показателю с учетом соответствия полученных результатов поставленной цели.
Приложение №1 

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы  Каширского муниципального  района Воронежской области «Развитие культуры, физической культуры и спорта на 2014 - 2021 годы»
 и их значениях
	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Пункт Федерального плана статистических работ
	Ед. измерения
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	ПОДПРОГРАММА 1 «Образование на 2014-2021 годы»
	
	

	Основное мероприятие 1.1 «Развитие образования в сфере культуры»
	
	

	1.1
	Среднегодовой контингент обучающихся
	 
	Чел.
	90
	95
	100
	100
	110
	110
	110
	110

	1.2.
	Количество слушателей, прошедших курсы повышения квалификации
	
	Чел.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	ПОДПРОГРАММА 2 « Развитие музейного дела на 2018-2021 годы»

	2.1.
	Количество предметов основного фонда
	
	Ед.
	-
	-
	-
	-
	15
	15
	15
	20

	2.2.
	Количество временных выставок
	
	Ед.
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	3

	2.3.
	Количество общественно-значимых мероприятий
	
	Ед.
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	4
	5

	
	ПОДПРОГРАММА 3 «Развитие культуры на 2014-2021  годы»

	3.1
	Увеличение численности участников культурно- досуговых мероприятий
	 
	 Чел.
	85685/

90032
	95784/

95859
	102489/

102560
	109766/

109856
	117669/

117750
	117669/

117750
	117669/

117750
	117669/

117750

	ПОДПРОГРАММА 4
«Развитие библиотечного обслуживания населения на 2014-2021  годы
	
	

	4.1.
	Количество посещений библиотек
	
	Чел.
	32,1
	32,2
	30,7
	30,7
	117,7
	117,7
	117,7
	117,7

	ПОДПРОГРАММА 5
«Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий на 2014 – 2021 годы»
	
	

	5.1.
	Число лиц, занимающихся физкультурой и спортом
	
	Чел.
	8000
	8500
	9000
	9400
	10000
	10500
	10550
	10660

	ПОДПРОГРАММА 6 «Развитие туризма» Обеспечение реализации муниципальной программы на 2017-2021 годы»

	
	

	6.1
	количество организованных и проведенных экскурсий
	
	единиц
	-
	-
	-
	15
	15
	15
	15
	15

	6.2
	количество участников экскурсий
	
	Чел.
	-
	-
	-
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000

	6.3
	количество туристских продуктов
	
	единиц
	-
	-
	-
	5
	5
	5
	5
	5

	
	ПОДПРОГРАММА 7
«Обеспечение реализации муниципальной программы на 2014-2021 годы»


	7.1.
	Исполнение расходных обязательств муниципального бюджета
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение №2
Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы

Каширского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры, физической культуры и спорта на 2014-2021 годы»
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы,  руб.

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	 «Развитие культуры, физической культуры и спорта на 2014-2021 годы»
	Всего:
	16538,5
	17586,6
	17957,1
	20702,2
	32816,47
	34223,5
	34284,0
	34325,0

	
	
	Отдел по делам культуры и спорта
	16538,5
	17586,6
	17957,1
	20702,2
	32816,47
	34223,5
	34284,0
	34325,0

	ПОДПРОГРАММА 1
	«Образование»
	Всего:
	4145,8
	5122,7
	5482,0
	6163,0
	7445,0
	8190,0
	8203,0
	8203,0

	
	
	МКУ ДО «Каширская ДШИ»
	4145,8
	5122,7
	5482,0
	6163,0
	7445,0
	8190,0
	8203,0
	8203,0

	Основное мероприятие 1.1 
	 Развитие образования в сфере культуры
	Всего:
	4145,8
	5122,7
	5482,0
	6163,0
	7445,0
	8190,0
	8203,0
	8203,0

	
	
	МКУ ДО «Каширская ДШИ
	4145,8
	5122,7
	5482,0
	6163,0
	7445,0
	8190,0
	8203,0
	8203,0

	ПОДПРОГРАММА 3
	«Развитие культуры»
	Всего:
	5845,5
	5943,0
	5819,0
	7362,7
	9185,4
	8920,0
	8920,0
	8920,0

	
	
	Отдел по делам культуры и спорта
	5845,5
	5943,0
	5819,0
	7362,7
	9185,4
	8920,0
	8920,0
	8920,0

	Основное мероприятие 3.1
	Финансовое обеспечение деятельности подведомственных районных учреждений культуры
	Всего:
	5845,5
	5943,0
	5819,0
	7362,7
	9185,4
	8920,0
	8920,0
	8920,0

	
	
	Отдел по делам культуры и спорта
	5845,5
	5943,0
	5819,0
	7362,7
	9185,4
	8920,0
	8920,0
	8920,0

	ПОДПРОГРАММА 4
	«Развитие библиотечного обслуживания населения»
	Всего:
	2611,9
	2397,9
	2310,0
	2965,0
	9648,07
	10210,0
	10210,0
	10210,0

	
	
	МКУК »Каширская районная межпоселенческая центральная библиотека»
	2611,9
	2397,9
	2310,0
	2965,0
	9648,07
	10210,0
	10210,0
	10210,0

	Основное мероприятие 4.1
	Финансовое обеспечение  деятельности МКУК »Каширская районная межпоселенческая центральная библиотека»
	Всего:
	2611,9
	2397,9
	2310,0
	2965,0
	9648,07
	10210,0
	10210,0
	10210,0

	
	
	МКУК »Каширская районная межпоселенческая центральная библиотека»
	2611,9
	2397,9
	2310,0
	2965,0
	9648,07
	10210,0
	10210,0
	10210,0

	ПОДПРОГРАММА 5
	«Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий»
	Всего:
	350,0
	350,0
	350,0
	460,5
	465,0
	450,0
	450,0
	450,0

	
	
	Отдел по делам культуры и спорта
	350,0
	350,0
	350,0
	460,5
	465,0
	450,0
	450,0
	450,0

	Основное мероприятие 5.1
	Финансовое обеспечение спортивных мероприятий
	Всего:
	350,0
	350,0
	350,0
	460,5
	465,0
	450,0
	450,0
	450,0

	
	
	Отдел по делам культуры и спорта
	350,0
	350,0
	350,0
	460,5
	465,0
	450,0
	450,0
	450,0

	ПОДПРОГРАММА 6
	«Развитие туризма»
	Всего:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 6.1
	Финансовое обеспечение туризма
	Отдел по делам культуры и спорта
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ПОДПРОГРАММА 7
	«Обеспечение реализации муниципальной программы»
	Всего:
	3585,3
	3773,0
	3996,1
	3751,0
	4323,0
	4640,5
	4688,0
	4729,0

	
	
	Отдел по делам культуры и спорта
	3585,3
	3773,0
	3996,1
	3751,0
	4323,0
	4640,5
	4688,0
	4729,0

	ПОДПРОГРАММА 2
	«Развитие музейного дела»»
	Всего:
	0
	0
	0
	0
	1750,0
	1813,0
	1813,0
	1813,0

	
	
	Отдел по делам культуры и спорта
	0
	0
	0
	0
	1750,0
	1813,0
	1813,0
	1813,0

	Основное мероприятие 2.1
	Финансовое обеспечение деятельности подведомственных районных учреждений культуры
	Всего:
	0
	0
	0
	0
	1750,0
	1813,0
	1813,0
	1813,0

	
	
	Отдел по делам культуры и спорта
	0
	0
	0
	0
	1750,0
	1813,0
	1813,0
	1813,0


                                                                                                                                                                              Приложение № 3
Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы Каширского муниципального района

«Развитие культуры, физической культуры и спорта на 2014-2021 годы»
	Статус

Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия

Источники ресурсного обеспечения

Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы,  руб.

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

 «Развитие культуры, физической культуры и спорта на 2014-2021 годы»
Всего, в том числе

76234,2

17800,5

18114,0

20788,5

32959,47
34231,84
34284,0

34325,0

Областной бюджет

59643,8

0,0

143,0

19,0

66,5

8,34

0,0

0,0

Местный бюджет

16538,5

17586,6

17957,1

20702,2

32816,47

34223,5

34284,0

34325,0

Внебюджетные фонды

0

200,0

0

0

0

0

0

0

федеральные

51,9

13,9

13,9

67,3

76,5

0

0

0

ПОДПРОГРАММА 1 «Образование»
Основное мероприятие 1.1 

 Развитие образования в сфере культуры

Всего, в том числе

4285,8

5122,7

5482,0

6163,0

7498,0

8190,0

8203,0

8203,0

Областной бюджет

140,0

0

0

0

53,0

0

0

0

Местный бюджет

4145,8

5122,7

5482,0

6163,0

7445,0

8190,0

8203,0

8203,0

Внебюджетные фонды

0

0

0

0

0

0

0

0

федеральные

0

0

0

0

0

0

0

0

ПОДПРОГРАММА 2 «Развитие музейного дела»
Основное мероприятие 2.1 

Финансовое обеспечение деятельности районного историко-краеведческого музея

Всего, в том числе

0

0

0

0

1750,0

1813,0

1813,0

1813,0

Областной бюджет

0

0

0

0

0

0

0

0

Местный бюджет

0

0

0

0

1750,0

1813,0

1813,0

1813,0

Внебюджетные фонды

0

0

0

0

0

0

0

0

федеральные

0

0

0

0

0

0

0

0

ПОДПРОГРАММА 3 «Развитие культуры»
Основное мероприятие 3.1

Финансовое обеспечение деятельности подведомственных районных учреждений культуры

Всего, в том числе

5845,5

5943,0

5962,0

7362,7

9185,4

8920,0

8920,0

8920,0

Областной бюджет

0

0

143,0

0

0

0

0

0

Местный бюджет

5845,5

5943,0

5819,0

7362,7

9185,4

8920,0

8920,0

8920,0

Внебюджетные фонды

0

0

0

0

0

0

0

0

федеральные

0

0

0

0

0

0

0

0

ПОДПРОГРАММА 4 «Развитие библиотечного обслуживания населения»
Основное мероприятие 4.1

Финансовое обеспечение  деятельности МКУК »Каширская районная межпоселенческая центральная библиотека»

Всего, в том числе

2663,8

2411,8

2323,9

3051,3

9738,07

10218,34
10210,0

10210,0

Областной бюджет

0

0

0

19,0

13,5

8,34

0,0

0,0

Местный бюджет

2611,9

2397,9

2310,0

2965,0

9648,07
10210,0
10210,0

10210,0

Внебюджетные фонды

0

0

0

0

0

0

0

0

федеральные

51,9

13,9

13,9

67,3

76,5

0

0

0

ПОДПРОГРАММА 5 «Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий»
Основное мероприятие 5.1

Финансовое обеспечение спортивных мероприятий

Всего, в том числе

59853,8

550,0

350,0

460,5

465,0

450,0

450,0

450,0

Областной бюджет

59503,8

0

0

0

0

0

0

0

Местный бюджет

350,0

350,0

350,0

460,5

465,0

450,0

450,0

450,0

Внебюджетные фонды

0

200,0

0

0

0

0

0

0

федеральные

0

0

0

0

0

0

0

0

ПОДПРОГРАММА 6 «Развитие туризма»
Основное мероприятие 6.1

Финансовое обеспечение туризма

Всего, в том числе

0

0
0
0
0
0
0

0

Областной бюджет

0
0
0
0
0
0
0

0

Местный бюджет

0
0
0
0
0
0
0

0

Внебюджетные фонды

0
0
0
0
0
0
0

0

федеральные

0
0
0
0
0
0
0

0

ПОДПРОГРАММА 7 «Обеспечение реализации муниципальной программы»
Основное мероприятие 7.1

Финансовое обеспечение выполнение других расходных обязательств

Всего, в том числе

3585,3

3773,0

3996,1

3751,0

4323,0

4640,5

4688,0

4729,0

Областной бюджет

0

0

0

0

0

0

0

0

Местный бюджет

3585,3

3773,0

3996,1

3751,0

4323,0

4640,5

4688,0

4729,0

Внебюджетные фонды

0

0

0

0

0

0

0

0

федеральные

0

0

0

0

0

0

0

0
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